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CONCURSO DE JEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, GRADO 5
EUS, DE LA PLANTA DE DIRECTIVOSDE LA SECRETARIA Y
ADMINISTRACION GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA

La Secretariay Administracion General del Ministerio de Hacienda, de acuerdo alo
establecido en € articulo 8° del DFL N° 29, de 2004, de Hacienda, que Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, llama a concurso para proveer el cargo de Jefe/a del Departamento
Administrativo.

Cargo . Jefe/ladel Departamento Administrativo

N° de vacantes 1

Grado EUS . BY

Renta Brutal . $3.713.229.-

Objetivo del cargo : Planificar, dirigir, coordinar y controlar el
funcionamiento de los procesos y procedimientos
internos relativos a las unidades funcionales de
dependencia del Departamento Administrativo o
Direccién de Administracion y Finanzas, de manera
eficaz y eficiente para € logro de la misién
estratégica de la Subsecretaria de Hacienda, con
apego alanormativa vigente.

Unidad dedesempefio  : Departamento Administrativo.

1l a renta sefidada es un promedio mensual bruto que incluye la Asignacién de Modernizacién, que
conforme se sefidlaen laLey N° 19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Ademas, incluye la asignacién de incentivo tributario
dispuesta en € articulo 12 de la Ley N° 19.041, que se devenga mensuamente, pero se paga
trimestralmente en los meses de abril, junio, septiembre y diciembre, seglin cumplimiento de metas de
recaudacion. No considera el monto de funcion critica, asignacion que implicalarealizacién de trabajos
exclusivamente con la Subsecretaria de Hacienda, debiendo declararlo a momento de aceptacion del
cargo. Sdlo es compatible con la realizacion de este cargo las actividades profesionales de docencia,
con hasta 12 horas semanales.
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REQUISITOS GENERALESY ESPECIFICOS:

Requisitos Gener ales. Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establ ecidos
en los articulos 46 y 47 del DS 69/04, para la provision de cargos de Jefes de
Departamentos y equivalentes, a saber:

» Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por €
Estatuto Administrativo. En € caso de los funcionarios a contrata, deben haberse
desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma
ininterrumpida, lo que también sera exigido para los funcionarios en calidad de suplentes,
de acuerdo al dictamen N° 56.311, de 2014, de la Contraloria General de la Republica;

» Estar calificado en ListaN° 1 de distincion;

* No estar afecto alas inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo
del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producidala vacante 01/04/2014.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producidala vacante 01/04/2014.

* Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en € articulo 54 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
esto es:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
UTM o més, con € Servicio.

- Tener litigios pendientes con & Servicio, a menos que se refieran a gercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta €l tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o0 cauciones vigentes
ascendentes a200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta € tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta €l nivel de Jefe de Departamento inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Requisitos Especificos: Los postulantes deberan estar en posesion de un Titulo
Profesional de Abogado, Administrador Publico, Contador Auditor o Ingeniero
Comercial mencién en Economia o Administracion de Empresas, y alo menos 4 afios de
experiencia profesional en el desempefio de cargos relacionados con la administracion de
personal, financiera o presupuestaria (DFL N° 1, de 1 de febrero de 1990, del Ministerio
de Hacienda).

DOCUMENTOSA PRESENTAR:

* Ficha de Postulacion, segun formato disponible en e apartado ANEXOS del Portal
Empleos Publicos.

» Copia certificado de titulo profesional sefialado en requisitos especificos.

¢ Curriculum vitae en formato libre.

* Copia de certificados o documentos que acrediten experiencialaboral.

* Certificado de la Jefatura de Gestion de Personas o encargado/a de Personal del Servicio
donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite lo siguiente:
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a. Calidad de funcionario/a de planta, a contrata o suplente de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata o
suplente, requeriran haberse desempefiado en tal calidad, alo menos, durante los tres afios
previos.

b. Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

» Declaracion jurada o certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de
Personal que acredite que €l candidato no esta afecto a las inhabilidades del articulo 47
del DS 69/2004 (H), a saber:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante 01/04/2014.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producidala vacante 01/04/2014.

» Declaracion jurada que acredite que €el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653. (Documento
disponible en anexos del portal Empleos Publicos).

» Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE BASES: Las bases se encontraran disponibles
para ser descargadas desde la pagina web del Ministerio de Hacienda www.hacienda.cl y
del portal www.empleospublicos.cl, a contar del dia 17 de agosto de 2018, entendiéndose
plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. En casos debidamente justificados,
las Bases y Formularios se podran retirar desde la Oficina de Partes de la Subsecretaria de
Hacienda, ubicada en calle Teatinos 120, primer piso, de la comuna de Santiago, en dias
habiles, hasta las 13:00 horas, a contar de la misma fechay hasta un dia antes de la fecha
de cierre de recepcion de antecedentes.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: Para formalizar la
postulacion, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a través de
alguna de las siguientes dos alternativas:

1) A través del Portal Empleos Pablicos www.empleospublicos.cl.

2) En casos debidamente justificados, entregando y/o enviando directamente, la ficha de
postulacion, disponible en anexos, asi como todos los antecedentes anteriormente a
Concurso Jefe/a Departamento Administrativo, Oficina de Partes de la Subsecretaria de
Hacienda, ubicada en Teatinos 120, primer piso, Santiago.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de agosto de
2018 al dia 29 de agosto de 2018, hastalas 13:00 horas.

FECHA DE EVALUACION PSICOLOGICA: Entre e dia 14 a 25 de septiembre de
2018, ambas fechasinclusive, en la ciudad de Santiago.

FECHA ENTREVISTA FINAL DE APRECIACION GLOBAL DEL
CANDIDATO: Entre el dia 26 a 28 de septiembre de 2018, ambas fechas inclusive, en
la ciudad de Santiago.

METODOLOGIA DE EVALUACION: Evauacion sucesiva de factores, puntuacion
minima por etapas descritas en las Bases.

FECHA DE CIERRE DEL CONCURSO: 12 de octubre de 2018.

SUBSECRETARIA DE HACIENDA
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