ACTA DE EVALUACION
LICITACION “SERVICIO DE ASEO”

06 de diciembre de 2017

1.- Breve descripcién

La Subsecretaria y Administracién General del Ministerio de Hacienda, también Subsecretaria de
Hacienda, Subsecretaria o el Ministerio, requiere la contratacién de los servicios de aseo para las
dependencias que ocupa la Subsecretaria de Hacienda en el edificio ubicado en calle Teatino N2 120, en
las condiciones econémicas mas ventajosas y asegurando a éste el cumplimiento de determinados
requisitos minimos de calidad, confiabilidad y disponibilidad, segln se especifica en las bases de
licitacidn que rigen este proceso.

Por esta razén, con fecha 15 de noviembre de 2017, se publico el llamado a licitacién publica, Resolucién
Exenta N¢ 242 de fecha 05 de octubre de 2017, en el portal www.mercadopublico.cl., bajo el ID N2 619-
21-LQ17.

En respuesta a este llamado, con fecha 04 de diciembre de 2017, se recibieron las propuestas de los
siguientes oferentes:

e Casicol, Consultoria, Asesoria y Servicios Integrales Compaiiia Limitada, RUT: 77.114.970-7
e Servicios de Limpieza Limitada, RUT: 77.483.580-6

e Mago Chic Aseo Industrial Sociedad Anénima, RUT: 79.572.830-9

e Servicios Industriales Villamax SPA, RUT: 76.338.391-1

e Servicios Isanetti Limitada, RUT: 77.621.190-7

e S.B.Limitada, RUT: 76.700.611-k

En el acto de apertura se evidencié que la empresa S.B. Limitada, no presentd la garantia de seriedad de
la oferta ni asistié a la visita a terreno obligatoria, por lo que de acuerdo a lo indicado en los puntos 5y
17 de las bases de licitacién, su oferta es declarada inadmisible y no continia en el proceso de
evaluacién.

2.- Evaluacién de las Propuestas

Para evaluar las propuestas recibidas, de acuerdo a lo establecido en las bases de licitacién, se constituy6
la Comisidn de Evaluacidn integrada por las siguientes personas:

Sra. Paulina Herndndez Valderrama Abogada Asesoria Juridica
Subsecretaria
Ministerio de Hacienda

Sr. Carlos Acevedo Ramirez Encargado Servicios Generales
Subsecretaria
Ministerio de Hacienda

Sra. Karina Valenzuela Cuevas Encargada Abastecimiento y Contratos
Subsecretaria
Ministerio de Hacienda

Srta. Johanna Quitral Henriquez Encargada Contabilidad y Presupuesto

Subsecretaria
Ministerio de Hacienda

3.- Evaluacién Técnica y Econémica

De acuerdo a lo sefialado en las bases de licitacién, punto N2 13.- “De los Criterios de Evaluacién”; se
procedid a evaluar la propuesta:
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4,- Conclusién y Recomendacién

Esta comision, en vista de los antecedentes y propuestas presentadas por los oferentes que atendieron el
llamado a licitacién fundamento de la presente Resolucién, recomienda a la Sra. Subsecretaria adjudicar
el proceso licitatorio "Servicio de Aseo”, a la empresa Mago Chic Aseo Industrial S.A., RUT: 79.572.830-
9,, por la suma total de $218.943.504.- (doscientos dieciocho millones novecientos cuarenta y tres mil
quinientos cuatro pesos) impuestos incluidos.

Sra. Karina zuela Cuevas
Encargada Abasltecimiento y
Contratos

Srta.
Encargad

r\rﬁL itral Henrfquez Sr. Caflos Acévedo Ramirez
mtabilidad y Presupuesto Encaygado Servicios Generales



