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VISTO: Lo dispuesto en el articulo sexto de la ley N°1 9.882 y teniendo
presente las facuitades que me confieren los articulos 32 N°6 y 35 de =7
la Constitucion Politica de la Republica; lo dispuesto en el Decretg,’i&g
Supremo 1.027 del Ministerio de Hacienda del 2004; dicto fo;” |4
siguiente: i~
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1. APRUEBASE, e! siguiente nuevo reglamento que regira para la
concesién del Premio Anual por Excelencia Institucional, establecido

en el articulo sexto de la ley N° 19.882.

TITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Los servicios publicos que, siendo beneficiarios de la
asignacién de modernizacién de la ley N° 19.553, hayan alcanzado un
grado de cumplimiento igual o superior al 100% de los objetivos
anuales, fijados en su Programa de Mejoramiento de la Gestion,
postularan al Premio Anual por Excelencia Institucional, establecido en

el articulo sexto de laley N° 19.882.

Postularan, en idénticas condiciones y cumpliendo el porcentaje

sefialado en el inciso precedente, los servicios que, sin ser
beneficiarios de la asignacion de modernizacién de la ley N° 19.653,

elaboren Programas de Mejoramiento de la Gestién, que —

INTENGAN [0S OBJETIVOS PRECEDENTEMENTE ESPECIFICADOS Y QUE

: ESTABLECTDOS CON LA PARTICIPACION DEL MINISTERIO DE

+ |[HRCTENDA.

'Una vez alcanzado et 100% de cumplimiento sefialado anteriormente,
la Direccion Nacional del Servicio Civil establecera y dara a conocer el
listado de servicios postulantes, dentro del mes de marzo mediante

resolucion exenta.

Los servicios publicos deberan acreditar su postulacién mediante la
entrega del formulario de evaluacion, elaborado por la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- La Direccion Nacional del Servicio Civil, en adelante la
Direccién Nacional, administrara y otorgara el Premio Anual ,por
Excelencia Institucional, para lo cual convocara a un jurado, que tendra
las atribuciones que se le otorgan a traves del presente instrumento.




_ o
Tin -l o a
T _; Ly v

»
™

h e
1

M
1

La Direccién Nacional tomara las providencias necesarias para recabar todos los
antecedentes que permitan valorar y ponderar el mérito de las postulaciones. Para
estos efectos podra solicitar informacion, en cualquier tiempo, a todas las
instituciones publicas, centralizadas y descentralizadas de la administracion del
Estado.

Asimismo, la Direccidon Nacional podra consultar a las entidades del sector publico o
privado, de educacion superior, gremiales u otras que estime conveniente, para
allegar informacién especializada que permita calificar con mayor exactitud los
criterios de seleccién contenidos en este reglamento.

ARTICULO 3°.- El premio consistira en un monto equivalente a un 5% sobre los
estipendios que sirven de base de calculo a la asignacion de modernizacion de fa
ley N° 19.553 o los que se consideren para estos efectos en virtud de lo senalado
en el inciso segundo del articulo 1° de este reglamento.

ARTICULO 4°.- Dicho premio se pagar4 a los funcionarios de planta y a contrata de
la institucion favorecida, en el afo correspondiente y que estén en servicio a la
fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de abril, junio, septiembre y
diciembre. El monto a pagar en cada cuota, sera equivalente al valor acumulado en
el trimestre respectivo, como resultado de la aplicacion mensual de este premio. No
obstante, el personal que deje de prestar servicio antes de completarse el trimestre
respectivo, tendra derecho al premio en proporcidn a los meses completos
efectivamente trabajados. )

El Premio Anual por Excelencia Institucional que corresponda pagar a cada
funcionario, de conformidad a lo establecido en el inciso anterior, sera tributable e
imponible para efectos de salud y pensiones. Para determinar ias imposiciones e
impuestos a que se encuentra afecto, se distribuird su monto en proporcién a los
meses que comprende el periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a
las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se
deduciran de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no
exceda del limite maximo de imponibilidad.

TITULO I
Del Procedimiento de Seleccion

ARTICULO 5° - La seleccidn y evaluacién de participantes que haga la Direccidn
Nacional estara fundada en los decretos emanados del Comité de Ministros que
certifiquen el cumplimiento del 100% o mas de los Programas de Mejoramiento de
la Gestion o sus analogos comprometidos por cada institucion. Dicha ndmina se
establecera mediante resolucién dentro del mes de marzo del ano respectivo.

Por tanto, la némina y los antecedentes acompanados por los servicios publicos
postulantes, a través del formulario de evaluacion de criterios, serviran de base para
el otorgamiento de este premio.

TITULO Il
Del Jurado y de la evaluaciéon de antecedentes

ARTICULO 6°.- La Direccion Nacional, para efectos de discernir entre las
respectivas instituciones participantes, convocara a un jurado que estara integrado
por el Director Nacional del Servicio Civil, quién lo presidira, el Subsecretario del
Trabajo; el Subsecretario General de la Presidencia de la Repubilica, el
Subsecretario de Hacienda; un representante de la entidad nacional que agrupe a
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las asociaciones de funcionarios de las instituciones participantes al premio
que, segun el numero de afilados posea mayor representatividad y, el
Subdirector de Desarrollo de las Personas de la Direccion Nacional del
Servicio Civil, quien se constituird como su Secretario Ejecutivo Asimismo,
podran integrar este jurado, dos expertos en materia de gestién publica y/o
participacion ciudadana, quienes seran designados por resolucion fundada de
la Direccién Nacional del Servicio Civil.

La convocatoria a este jurado se realizara mediante resolucién de la Direccion
Nacional del Servicio Civil. No se podra delegar la participaciéon de alguno de
los integrantes y se podra sesionar con la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 7°.- La Direccién Nacional proporcionara al jurado una copia de la
resolucion a que se refiere el inciso tercero del articulo 1° de este reglamento
y los antecedentes a que se refiere el inciso cuarto del mismo articulo, que
avalen la participacion de las respectivas instituciones El jurado propondra a
la Direccidn Nacional del Servicio Civil el nombre de la entidad llamada
recibir el Premio sobre la base de estos antecedentes proporcionados por
Direccién Nacional y los demas que solicite y obtenga de conformidad a los
criterios que se indican en el articulo siguiente.
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Los acuerdos se tomaran por simple mayoria, en caso de empate, dirimira la
Presidencia del Jurado.

ARTICULO 8°.- Para efecto de seleccionar de entre los servicios participantes,
aquéllos que se hayan destacado por los resultados en su gestion, eficiencia
institucional, productividad y calidad de los servicios proporcionados a sus
usuarios, se deberan considerar los criterios generales de evaluacién, que a
continuacién se indican

a) Cumplimiento de Compromisos Gubernamentales. Comprende la w %
evaluacion de aquellos instrumentos de gestidn, de aplicacion general en los 219
servicios publicos, que permitan obtener informacién del nivel de cumplimiento 2 5
de los compromisos institucionales Dentro de los instrumentos de gestion b C]
podra considerarse la Programacién Gubernamental, los Convenios de " g;,
Desempefio Colectivo, manejo presupuestario (flexibilidad y/o ejecucién ‘tbl £
presupuestaria}, entre otros. 7S /

b) Gestién de Usuarios Considera la evaluacion de las acciones realizadas
por las instituciones, tendientes a que la prestacion de sus servicios considere
aspectos de calidad en la atencién al usuario y la incorporacidon de ia
ciudadania en la prestacion y el mejoramiento de sus servicios

c) Gestion del Desarrollo de las Personas. Considera la evaluacion de las
acciones realizadas en los servicios, que tienen por objeto, entre otras
materias, asegurar el desarrollo de buenas practicas laborales, la participacién
funcionana y el desarrollo de Politicas Institucionales de Recursos Humanos.

ARTICULO 9°.- El Director Nacional del Servicio Civil, dictara una resolucién
a mas fardar dentro del mes de abrl de cada afio, otorgando el Premio Anual
por Excelencia Institucional a la institucién que, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo sexto de la ley N° 19.882 resulte ganadora del premio del afo
correspondiente.

ARTICULO 10.- En caso de que ningun servicio cumpla con los requisitos
establecidos en la ley para el otorgamiento del citado premio en el afio
respectivo, debera declararse desierto su otorgamiento.
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ARTICULO 11.- La Direccion Nacional tomara las providencias
necesarias para dar cobertura y difusién a la entrega del Premio
Anual por Excelencia Institucional a que se refiere el presente
regiamento

'y

TERI0 DE ARCERS

2.- DEROGUESE, el Decreto Supremo 1027 del Ministerio de
Hacienda del 2004.
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