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Segundo Informe de Progreso Resumen ejecutivo
ACUERDO VERDE

El cambio climatico ha generado riesgos y oportunidades para el sector financiero. Tanto el sector
publico como el privado tienen tareas imprescindibles en el gran desafio que supone la carbono-neu-
tralidad y el camino hacia una economia mas resiliente. Para alcanzar estos objetivos, ambos sectores
deben mantenerse coordinados en torno a una vision comun sobre inversiones necesarias para com-
batir este desafio. En un contexto post pandemia, la accion climatica representa una oportunidad para
recuperar el crecimiento econdmico.

Desde el 2019, el Ministerio de Hacienda lidera la Mesa Publico-Privada de Finanzas Verdes, (en adelante
Mesa de Finanzas Verdes o la “Mesa”), la cual busca ser un lugar de coordinacion, espacio de didlogo y
trabajo conjunto de largo plazo entre actores del sector financiero facilitando la identificacion y gestion
de los riesgos asociados al cambio climatico y las oportunidades que derivan de la transicion hacia una
economia carbono neutral. Esta Mesa esta integrada por los supervisores y reguladores financieros y los
participantes del mercado financiero, representados en sus asociaciones gremiales.

La Mesa de Finanzas Verdes, a través de sus grupos de trabajo, ha elaborado acuerdos, documentos,
seminarios y jornadas de trabajo para dar fin a sus objetivos. Durante el afio 2021 se publicé la Hoja
de Ruta para el Desarrollo de una Taxonomia Verde en Chile y desarrollaron diversas actividades, entre
estas un ciclo de webinars para la generacion de capacidades sobre cambio climatico y sistema finan-
ciero, y publicé también el primer Informe de Progreso del Acuerdo Verde. A fines de afio se realizo el
webinar titulado “Normas de Divulgacion Sostenible: Avances y Desafios”, en donde se dio a conocer el
estado de implementacion de la Norma 276 de la Superintendencia de Pensiones (SP) y los detalles de
la Norma 461, publicada por la Comision pare el Mercado Financiero (CMF).

Como continuacion del trabajo mencionado, y ya cumplido un afio desde el ultimo Informe de Pro-
greso mencionado anteriormente, el presente documento busca reportar los avances sobre los com-
promisos del Acuerdo Verde, teniendo en cuenta las dificultades que el sector financiero ha enfrentado
luego de dos afos de pandemia.

Bajo este contexto se lleva a cabo una encuesta anénima, aplicada durante el primer semestre del 2022,
a quienes suscribieron el Acuerdo, para posteriormente sostener reuniones bilaterales con estos acto-
res. De los resultados se desprende que un 30% de los compromisos han sido totalmente completados,
mientras que el 70% de los compromisos se encuentran en distintas fases de desarrollo.

En este segundo informe se recogen casos de éxito y las principales brechas del sector financiero, pu-
blico y privado, en la implementacion de los compromisos del Acuerdo Verde Las principales brechas
tienen relacion con la contingencia sanitaria provocada por la pandemia, la cual a su vez, también im-
plico una dificultad adicional para la implementacion de compromisos; las medidas excepcionales que
enfrentaron las administradoras de fondos de pensiones frente a los retiros por parte de sus afiliados
llevaron a estas a concentrar sus esfuerzos en los riesgos que estos eventos generaban; y la falta de
capacidades e informacion sobre materias relacionadas al cambio climatico al interior de las entidades,
lo cual sigue siendo una brecha destacada por las entidades signatarias.
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El cambio climatico presenta, tanto riesgos como oportunidades para el sector financiero y para la eco-
nomia en general. Un mayor numero de fendmenos climaticos que derivan en ajustes normativos y de
mercado, e inversiones necesarias para alcanzar la meta de carbono neutralidad, son muestra de aque-
llo. Segun el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés), Chile esta
entre los paises mas amenazados ante los escenarios de calentamiento proyectado para los proximos
afnos, viéndose fuertemente afectado por sequias historicas y olas de calor extremas. A pesar de que
nuestro pais contribuye con un porcentaje marginal a la emision global de gases de efecto invernadero
a nivel mundial®, la alta vulnerabilidad frente a los impactos del cambio climatico ha impulsado a que
éste desafio sea asumido por el Estado, potenciando el trabajo coordinado y colaborativo entre diversas
entidades y sectores, entendiendo que enfrentar los impactos de esta crisis, es trabajo de todos.

En el 2019 Chile asume una meta de carbono neutralidad a mas tardar el aflo 2050, siguiendo con las
recomendaciones de la ciencia y en linea con el Acuerdo de Paris?. En julio de ese mismo afio se crea
la “Mesa Publico-Privada de Finanzas Verdes”, liderada por el Ministerio de Hacienda, cuyo objetivo es
definir una agenda de didlogo y trabajo conjunto entre el gobierno, reguladores e instituciones del mer-
cado financiero para incorporar los riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico en la toma
de decisiones, a través del didlogo constante, la actualizacion y divulgacion de informacion relevante
para sus integrantes.

La Mesa es integrada por dos grupos de trabajo:
Grupo de Trabajo 1 (GT1): Este grupo esta compuesto por las autoridades financieras:

—> Ministerio de Hacienda (MdH)

—> Comisién para el Mercado Financiero (CMF)
—> Superintendencia de Pensiones (SP)

—> Banco Central de Chile (BCCh)

Grupo de Trabajo 2 (GT2): Compuesto por asociaciones y entidades del sector financiero:

Asociacién de Bancos e Instituciones Financieras (ABIF)
Asociaciéon de Administradoras de Fondos de Pensiones (AAFP)
Asociacion de Aseguradores (AACH)

Asociaciéon de Fondos Mutuos (AAFM)

Asociacién de Fondos de Inversion (ACAFI)

Bolsa de Santiago

Bolsa Electronica de Chile

Banco Estado de Chile

N R R R N N AN AN~

En particular, en el GT2, las compafias participan a través de sus asociaciones. Por lo que, si bien los sig-
natarios son las asociaciones, quienes responden las encuestas y dan cuenta del avance de la industria
en la implementacion de los compromisos, son las empresas.

Para las actividades, iniciativas, documentos y eventos, la Mesa ha contado con la colaboracion, del
Ministerio del Medio Ambiente en materias especificas y con el apoyo internacional de las siguientes
instituciones: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Grupo Banco Mundial (BM), United Nations
Environment Programme — Finance Initiative (UNEP - Fl) y la Embajada Britanica de Santiago.

1 Esta alcanzd un 0,25% al 2016 de acuerdo con la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, 2020

2 Esta meta ha sido materializada tanto en la NDC como en el Proyecto de Ley Marco de Cambio Climatico, que fue pro-
mulgada en junio 2022.
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Desde sus origenes, el trabajo de la Mesa se ha materializado en una serie de iniciativas, destacandose
la "Declaracion de las Autoridades Financieras sobre Cambio Climatico” y el "“Acuerdo Verde”, ambos en
2019. Este ultimo ha sido suscrito por los integrantes de la Mesa, quienes acordaron principios comunes
y se definieron una serie de compromisos voluntarios en el marco de la gestion de los riesgos y opor-
tunidades asociados al cambio climatico.

1.1 Contexto Nacional

El 2021 se desarrollaron diversas actividades, entre estas un ciclo de webinars para la generacion de
capacidades sobre cambio climatico y sistema financiero. Se publicé también el primer Informe de
Progreso del Acuerdo Verde y, adicionalmente, se realizd un evento de presentacion de los resultados
de este y de la agenda 2020 de la Mesa.

Adicionalmente se presentaron las conclusiones de la Hoja de Ruta para una Taxonomia en Chile, y un
estudio, realizado por la asociacion de auditores externos, respecto de la calidad, transparencia y ac-
cesibilidad de la data Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG). Por ultimo, en diciembre, se realizo el
webinar titulado "Normas de Divulgacion Sostenible: Avances y Desafios”, en donde se dio a conocer el
estado de implementacion de la Norma 276 de la SP y los detalles de la Norma 461 publicada por la CMF.

CUADRO 1

Comité Preparatorio para Sistema de Clasificacion de Actividades Economi-
cas Medioambientalmente Sostenibles

A comienzos de este aflo, con la colaboracion de la Embajada Britanica, se celebrd un
evento con los integrantes del GT1, representantes del Ministerio de Medio Ambiente y de
las organizaciones internacionales que apoyan el trabajo de la Mesa. En esa oportunidad
el Ministro de Hacienda anuncio la creacion de un Comité Preparatorio para Sistema de
Clasificacion de Actividades Econdmicas Medioambientalmente Sostenibles. Este Comité
tendra como objetivo definir y acordar los elementos centrales necesarios para el desa-
rrollo de la Taxonomia Verde, estableciendo condiciones necesarias para la elaboracion
de un sistema de clasificaciones de actividades econdmicas medioambientalmente sos-
tenibles que permita a los participantes del mercado financiero determinar con claridad
qué actividades pueden considerarse sostenibles, generando asi informacion esencial que
permita alinear los flujos financieros hacia una economia carbono neutral, una transicion
justa y un desarrollo sostenible. El Comité comenzd sus actividades durante el primer
semestre del 2022.
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El primer Informe de Progreso del Acuerdo Verde arrojo brechas para la implementacion los compromi-
sos relacionas con la contingencia sanitaria del COVID-19 y sus efectos asociados, la cual impidié una
mayor incorporacion de personal a los equipos encargados forzando la movilizacion del calendario hacia
el afio siguiente y obligando a redirigir los esfuerzos de evaluacion de escenarios de stress COVID-19 en
vez de los escenarios de riesgos climaticos, como se habia planificado con anterioridad. En este informe
también se sefialo la falta de informacion y capacidades internas sobre el acceso a la informacion pu-
blica que divulgan los distintos emisores en Chile sobre los efectos del cambio climatico. Se menciono
también que la carencia de informacion conlleva a que la evaluacion de los riesgos y oportunidades sea
deficiente, provocando una falta de sistematizacion de los procesos de evaluacion e influyendo asi en la
posterior toma de decisiones.

Alineada con el cumplimiento del Acuerdo, en noviembre de 2021 la CMF publico la Norma de Carac-
ter General N°461, que modificod la Norma de Caracter General N°30 para incorporar la obligacion de
divulgar informacion sobre tematicas de sostenibilidad y gobierno corporativo en la memoria anual de
ciertas entidades supervisadas. Esta normativa es aplicable a los emisores de valores de oferta publica,
asi como también a otras entidades fiscalizadas por la CMF como bancos, compafiias de seguros y
administradoras generales de fondos. La nueva estructura de la Memoria Anual comenzara a regir de
forma gradual, entre 2022 y 2024, de acuerdo con el tipo de entidad y su tamafio en términos de activos
consolidados, partiendo con las entidades mas grandes a contar del ejercicio anual del 2022. El obje-
tivo de esta nueva norma es que dichas entidades reporten las politicas, practicas y metas adoptadas
en materia de factores ASG, buscando proveer de esa informacion relevante para que los inversionistas
y el publico en general puedan evaluar y seleccionar aquellas alternativas de inversion en que estarian
mejor resguardados sus intereses, distinguiendo aquellas compafiias mas preparadas para identificar,
cuantificar y gestionar sus riesgos.

De la misma manera, la SP, mediante la Norma de Caracter General (NCG) N° 276 y la Resolucion N° 43
que modifica la normativa de Supervision Basada en Riesgo, sefiala que, a partir del 3 de mayo del 2021,
las Asociacion de Fondos de Pensiones (AFP) y la Asociacion de Fondos de Cesantia (AFC) deberan es-
pecificar como estos criterios son incorporados en los procesos de analisis de inversiones que realizan
sus respectivos equipos.

Por su parte, los signatarios se han comprometido con redes, alianzas y/o pactos internacionales que
buscan acelerar la transicion hacia la carbono neutralidad. Bajo este contexto, tanto la CMF como el
Banco Central de Chile (BCCh) se han hecho miembros de la Red de Bancos Centrales y Supervisores
para Enverdecer el Sistema Financiero (Central Banks and Supervisors Network for Greening the Financial
System, NGFS), adquiriendo, de manera voluntaria, una serie de compromisos respecto a mejores prac-
ticas para una adecuada gestion de riesgos medioambientales y climaticos en el sector financiero, que
haga factible la transicion hacia una economia sustentable.

En linea con el cumplimiento del Acuerdo Verde, también a principios del 2022, el Ministerio de Ha-
cienda oficializo la creacion de la Oficina de Finanzas Verdes (OFV), la cual pertenece a la Coordinacion
de Asuntos y Finanzas Internacionales de la cartera. La OFV es la unidad encargada de promover una
innovacion financiera nacional que respalde la trayectoria hacia el desarrollo sostenible del pais, baja
en emisiones de carbono, y con una fuerte capacidad de resiliencia al cambio climatico, apoyara al Mi-
nisterio y asesorara a otros organos de la Administracion del Estado en materias relativas a desarrollo y
financiamiento sostenible, entre otras labores.

Por su lado, Banco Estado paso a ser parte de la Alianza de Bancos Net-Zero, y de la campafia Race to
Zero, comprometiéndose a alinear sus carteras de préstamos e inversiones con la meta de emisiones
netas cero para el afio 2050.

11
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En el caso de las administradoras de fondos y aseguradoras, algunas han suscrito, de manera particular,
los Principios de Inversion Responsable (PRI)?, los cuales, mediante la implementacion de seis princi-
pios, tienen como objetivo entender el impacto que las cuestiones ambientales, sociales y de gobierno
corporativo tienen en las inversiones, de forma de asesorar a los signatarios para integrar estos asuntos
a sus decisiones sobre las inversiones y el ejercicio de la propiedad. Los mencionados seis Principios
fueron desarrollados por inversionistas y tienen el respaldo de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). Ademas, cuentan con mas de 4.000 signatarios de mas de 60 paises.

Durante el aflo 2022 se continuara con las actividades de La Mesa, con la organizacion de reuniones
periodicas con cada grupo de trabajo, levantando aquellas inquietudes de parte del sector financiero y
también comunicando los avances y desafios que tiene cada institucion en esta materia.

1.2 Contexto Internacional

El desarrollo de las finanzas sostenibles ha presentado importantes avances a nivel internacional, en
este informe de progreso se destacan algunas iniciativas que son relevantes para el trabajo de la Mesa y
representan oportunidades para continuar con el desarrollo en estas materias a nivel local.

Creacion de la Glasgow Financial Alliance for Net-Zero

En el contexto de la COP26 desarrollada en el Reino Unido, en abril de 2021 se anuncio la creacion de la
Glasgow Financial Alliance for Net-Zero (GFANZ) con el fin de unir y coordinar las alianzas desarrolladas
por el sector financiero para alcanzar la carbono neutralidad.

En particular, esta instancia conglomera las siguientes iniciativas:

—> La Alianza de Bancos para cero emisiones netas (Net-Zero Banking Alliance);

La Iniciativa de Administradores de Activos para cero emisiones netas (the Net Zero Asset Ma-
nagers initiative);

La Alianza de Propietarios de Activos para cero emisiones netas (the Net-Zero Asset Owner
Alliance);

La Iniciativa de Inversiones Alineadas al Acuerdo de Paris (the Paris Aligned Investment Initiative);
La Alianza de Aseguradoras para cero emisiones netas (the Net-Zero Insurance Alliance);

La Alianza de Provedores de Servicios Financieros para cero emisiones netas (the Net Zero Fi-
nancial Service Providers Alliance);

La Iniciativa de Asesores de Inversidn para cero emisiones netas (the Net Zero Investment Con-
sultants Initiative).

N2 2 A AN/

Creacion del Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad
Por otra parte, durante la COP26 se dan tres declaraciones importantes desde la Fundacion IFRS:

1. Creacion del Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB, por sus siglas en in-
glés de International Sustainability Standards Board)

3 Principios para la Inversién Responsable: Una iniciativa de inversores en asociacién con la iniciativa financiera del PNU-
MAYy el pacto global de la ONU.
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2. Consolidacion de la Value Reporting Foundation y Climate Disclosure Standards Board bajo la
Fundacion IFRS

3. Publicacion de prototipos de divulgacion sobre sostenibilidad, los que ahora son los proyectos
de norma publicados en marzo 2022.

La fundacion IFRS es una organizacion sin fines de lucro, respaldada por el G20, que desarrolla normas
globales aceptadas de Informacion Financiera (NIIF), a través de un consejo llamado IASB. Por su par-
te, con la creacion del ISSB se desarrollaran Normas Internacionales de Informacion Financiera sobre
sostenibilidad (NIIF sobre sostenibilidad). De esta forma la Fundacion IFRS proveerd a los marcos de
capitales una perspectiva completa sobre los riesgos y oportunidades financieras sobre sostenibilidad
ligados a la creacion de valor.

IMAGEN 1: Fundacién IFRS: Normas Globales de informacion Financiera

International Accounting Normas Internacionales

Standars Board de Informacién Financiera FIE:E?:::?OS
(IASB) (NIIF)
Informacion
} completa para
+ los Mercados
de Capitales

Normas Internacionales
de Informacion Financiera Divulgacion de

International
Sustainability

Standards Board
(ISSB)

sobre Sostenibilidad Sostenibilidad
(NIIF sobre sostenibilidad)

Fuente: Fundacion IFRS.

Desde la informacion financiera, la cual conocemos a traveés de los estados financieros, junto con la
Informacidn sobre sostenibilidad, los cuales reflejan los impactos de la organizacion en el medio am-
biente y en la sociedad, tendremos como resultado informacidn financiera sobre sostenibilidad, como
un subconjunto de temas, los cuales son claves para la creacion de valor.

De esta forma, se contara con doble materialidad: materialidad financiera, que comprende los impactos
de la sostenibilidad sobre el valor de las organizaciones y provee informacion relevante para los inver-
sionistas; y materialidad de impacto, la cual comprende las contribuciones positivas y negativas de la
organizacion al desarrollo sostenible, informacion relevante no solo para los inversionistas, si no que
para mas grupos de interés.

En marzo del 2022, ISSB publico los primeros Proyectos de Norma, con lo que se dio inicio al periodo
de consulta. Lo interesante de los proyectos de norma es que se esta usando los elementos centrales
de las recomendaciones elaboradas por el Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
(Gobernanza, Estrategia, Gestion de Riesgos y Métricas y objetivos) para abordar los requerimientos
generales, tematicos e industriales, utilizados a lo largo de las NIIF sobre sostenibilidad.
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2.1 Diseno de la Encuesta

De manera de dar continuidad al primer Informe de Progreso, facilitar la comparacion e identificar la
evolucion en el cumplimiento de los compromisos, la metodologia de la descripcion y analisis presen-
tado en este documento es similar al del documento publicado en 2021.

El Ministerio de Hacienda en su calidad de coordinador de la Mesa, envid encuestas idénticas a las di-
sefladas en 2021, por medio de las asociaciones, a las compafias signatarias. Junto con la encuesta se
abrio la posibilidad a que mas instituciones firmen los compromisos asociados a su industria.

Esta encuesta considera los elementos claves que responden a la naturaleza misma de los compro-
misos asumidos por sus integrantes, todos quienes suscribieron el Acuerdo, con el fin de conocer su
grado de avance, las posibles brechas que han impedido su cumplimiento y determinar los desafios
pendientes para completarlos.

En enero de 2022, se socializd la encuesta con los integrantes de la Mesa para recibir sus respuestas
tanto para el GT1, como para el GT2. Durante el primer semestre del 2022 se prolongo el tiempo para
recibir las respuestas y paralelamente se desarrollaron reuniones bilaterales con todas las asociaciones
e instituciones pertenecientes al GT2 con el fin de recabar mas antecedentes en el andlisis de brechas
presentado en la seccion a continuacion.

A fin de determinar la etapa de avance en la implementacion del Acuerdo Verde durante el afio 2021,
la encuesta considero para cada uno de los compromisos adquiridos por categoria, tres preguntas a
evaluar, dos obligatorias y una voluntaria:

—> Elgrado de avance del compromiso, donde las respuestas posibles fueron:
i. Elcompromiso no se ha iniciado
ii. Elcompromiso se encuentra en etapa temprana de desarrollo
iii. Elcompromiso se encuentra en etapa avanzada de desarrollo
iv. Elcompromiso se encuentra completado

—> Pregunta abierta que varia acorde al compromiso: Descripcion de avances, periodicidad, mecanis-
mos incorporados, iniciativas desarrolladas, etc.

—> Pregunta abierta voluntaria para conocer la(s) brecha(s) que ha(n) impedido implementar comple-
tamente el compromiso.

15
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2.2 QGrupo objetivo

El grupo objetivo de esta encuesta fueron las entidades signatarias del Acuerdo Verde*:

TABLA 1: Entidades signatarias del Acuerdo Verde

Categoria Entidades Signatarias

Ministerio de Hacienda
Banco Central de Chile
Autoridades Financieras - GT1
Comisién para el Mercado Financiero
Superintendencia de Pensiones
Administradoras de Fondos de Inversion
Administradoras de Fondos Mutuos
Administradoras de Fondos de Pensiones
Actores del Sector Financiero - GT2 Aseguradoras
Banco Estado de Chile

Asociacion de Bancos

Intermediarios de Valores

A continuacion, se detalla el numero de entidades que respondieron la encuesta por categoria:

TABLA 2: Participacion en la encuesta de entidades signatarias por categoria®

Administradoras de Fondos de Inversion

Administradoras de Fondos Mutuos 5
Administradoras de Fondos de Pensiones 6
Aseguradoras 14
Banca Privada 6

Intermediarios de Valores

4 Hubo participantes del GT2 que suscribieron de forma anénima por medio de la Asociacion y otras que participaron
publicamente.

5 Cabe destacar que este afo hubo un aumento de 80% de entidades del GT2 que respondieron la encuesta respecto al
afio pasado. Esto cambia el universo muestral por lo tanto ya no es posible hacer una comparacion cuantitativa de las
respuestas del GT2.
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2.5 Aplicacion de la encuesta y recoleccion de
resultados

El 30 de diciembre de 2021, el Ministerio de Hacienda envio la encuesta a las asociaciones —quienes
la distribuyeron entre sus asociados—, la Bolsa de Santiago, Banco Estado y reguladores financieros.
Las entidades completaron el documento entre enero, febrero, marzo y abril de 2022. Posteriormente,
durante marzo y abril, el Ministerio de Hacienda sostuvo reuniones bilaterales con cada una de las aso-
ciaciones y entidades signatarias al Acuerdo para enriquecer la retroalimentacion sobre los avances y
brechas identificadas en el cumplimiento de los compromisos. En junio se consolidaron las respuestas
y se elabord el informe que, finalmente fue publicado en septiembre de 2022.

17
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Segundo Informe de Progreso 3. Grado de avance en la implementacion
ACUERDO VERDE del acuerdo verde voluntario

3.1 General

Para efectos de este documento, los resultados se presentan a diciembre de 2021 y fueron elaborados
a partir de las encuestas recibidas complementados con reuniones bilaterales con cada una de las aso-
ciaciones de las instituciones signatarias. Los resultados por categoria se presentan de forma agregada.

En el marco del Acuerdo Verde, se definieron un total de 71 compromisos voluntarios orientados a
la identificacion, integracion y gestion de los riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico
acorde a los principios rectores definidos en dicho Acuerdo, los que se definieron en base a las reco-
mendaciones de TCFD.

Adicionalmente, en los Anexos se puede encontrar mayor detalle acerca de cada uno de los compro-
misos adquiridos por los integrantes del Acuerdo, su respectivo estado de avance y comparacion con el
desempefio del informe anterior. En el siguiente grafico se puede observar la etapa de avance general
de los 71 compromisos en base a los resultados de la aplicacion de la encuesta.

GRAFICO 1: Etapa de avance general de los diferentes compromisos adquiridos en el Acuerdo Verde

Compromiso no iniciado i 1

Compromiso enetapa temprana de desarrolo I 27

Compromiso en etapa avanzada de desarrollo _ 22

campromincompioado N -

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.

A partir de esta informacion, se extrae que el 30% de los compromisos se encuentran actualmente com-
pletados, el 28% se encuentra en etapa avanzada de desarrollo, el 31% en etapa temprana y un 11% de
los compromisos voluntarios adquiridos no han sido iniciados. En el siguiente grafico se puede observar
el porcentaje de compromisos completados.
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GRAFICO 2. Estado de avance general del Acuerdo Verde, porcentaje de compromisos completados a
la fecha

Compromisos completados

@ Compromisos no completados

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.

A diferencia del afio anterior, el porcentaje de compromisos completados paso de un 27% a un 30% y
aquellos no completados disminuyeron de 73% a un 70%.

3.2 Autoridades Financieras — GT1

Las entidades signatarias del Acuerdo Verde correspondientes a Autoridades Financieras (GT1) adquirie-
ron 26 compromisos aplicables a la fecha. En la Tabla N.2 5 se puede observar el detalle de la cantidad
de compromisos por categoria.

TABLA 3: Cantidad de compromisos adquiridos por categoria del GT1

Grupo de trabajo _ Cantidad de compromisos

Ministerio de Hacienda

Banco Central de Chile 5
GT1 Comisién para el Mercado Financiero 5
Superintendencia de Pensiones 8

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la Segunda Encuesta de Avance Acuerdo Verde GT1.



Segundo Informe de Progreso
ACUERDO VERDE

3. Grado de avance en la implementacion
del acuerdo verde voluntario

Tomando en consideracion los 26 compromisos del GT1, se puede sefalar que, de forma agregada, a
la fecha, el 77% de los compromisos han sido completados, mientras que el 15% se encuentra en etapa
avanzada de desarrollo y el 8% en etapa temprana de desarrollo. En comparacion con el Primer Informe
de Progreso, durante el 2021 se completaron 4 compromisos y se inicio el unico que aun no comenza-
ba a ejecutarse. Asi, todos los compromisos cuentan con algun grado de avance.

GRAFICO 3: Etapa de avance de los compromisos adquiridos por las autoridades financieres nivel

agregado (GT1)

Compromiso completado

Compromiso en etapa temprana de desarrollo

compromiso en etapa avanzada de desarrollo

Compromiso no iniciado

—

I 4
- 2

0

0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la Segunda Encuesta de Avance Acuerdo Verde GT1.

GRAFICO 4: Etapa de avance desagregada por categoria

Compromiso completado

Compromiso en etapa avanzada de desarrollo

Compromiso en etapa temprana de desarrollo

Compromiso no iniciado

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

B Superintendencia de Pensiones B Banco Central de Chile

B Comisién para el Mercado Financiero B Ministerio de Hacienda

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la Segunda Encuesta de Avance Acuerdo Verde GT1.
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Por otra parte, para cada entidad perteneciente al GT1, se determind el porcentaje de progreso total y
se consolido por categoria. El porcentaje de progreso total refleja todo tipo de avance en la implemen-
tacion de los compromisos, por lo que incluye informacion de los compromisos completados y de los
compromisos que aun no han sido completados.

Con el objetivo de generar una relacion entre la etapa de avance declarada por las entidades encuesta-
das y un porcentaje de avance en el cumplimiento del compromiso, se establecio la equivalencia de la
Tabla N.2 6.A modo de ejemplo, si una entidad declardé que cierto compromiso ya fue completado, esto
corresponde a un porcentaje de progreso equivalente, para ese compromiso, de un 100%.

TABLA 4: Etapa de avance del compromiso y su relacién con porcentaje de progreso equivalente

Etapa de avance del Grado de avance Porcenta]_e de progreso
compromiso equivalente

Completado 4 100%
Etapa avanzada de desarrollo 3 5%
Etapa temprana de desarrollo 2 25%
No se ha iniciado 1 0%

Fuente: Elaboracion propia Ministerio de Hacienda, Oficina de Finanzas Verdes.

A partir de la relacion antes mencionada, se obtuvo el porcentaje de progreso equivalente. Utilizando
este porcentaje, se calculo el porcentaje de progreso total por entidad, el cual se obtuvo del promedio
de la cantidad de compromisos por el porcentaje de progreso equivalente.

GRAFICO 5: Compromisos completados por categoria del GT1

Comisién para el Superintendecia
Mercado Financiero de pensiones

‘ 78% " 85% ’ 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda, Oficina de Finanzas Verdes.

Ministerio de Hacienda Banco Central
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3.3 Actores del Sector Financiero — GT2

Con respecto a las entidades signatarias del Acuerdo Verde correspondientes a actores del sector finan-
ciero (GT2), el total de compromisos adquiridos corresponde a 45y el desglose por entidades se puede
encontrar en la Tabla N.2 5. Es importante destacar que la consolidacion de las respuestas se calculd
para cada entidad al igual que el GT1, a partir del porcentaje de progreso equivalente, se calculo el por-
centaje de progreso total por entidad, el cual se obtuvo del promedio de la cantidad de compromisos
por el porcentaje de progreso equivalente.

TABLA 5: Cantidad de compromisos adquiridos por entidades del GT2

Grupo de trabajo m Cantidad de compromisos

Administradoras de Fondos de Inversion
Administradoras de Fondos Mutuos
Administradoras de Fondos de Pensiones
Aseguradoras

Banco del Estado de Chile

GT1

Banca Privada

Intermediarios de Valores
I R

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda, Oficina de Finanzas Verdes.

o AN~ O~

A partir de los resultados de la encuesta realizada, se puede seflalar que, a la fecha, de los 45 compromi-
sos, a nivel agregado, un 2% ha sido completado, el 40% se encuentra en etapa avanzada de desarrollo,
el 40% en etapa temprana de desarrollo y un 18% no se ha iniciado. En el siguiente grafico se puede
observar la etapa de avance en la cual se encuentran los compromisos adquiridos por el GT2.

GRAFICO 6: Etapa de avance de los diferentes compromisos adquiridos por las entidades del Sector
Financiero a nivel agregado (GT2)

Compromisos completados | 1

Compromisos en etapa avanzada de desarrollo 18

Compromisos en etapa temprana de desarrollo 25

Compromisos no iniciados | 1

Fuente: Elaboracion Propia, Ministerio de Hacienda.
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En el Grafico N.2 7 se pueden observar representaciones de progreso circular para cada una de las
categorias del GT2. La escala de colores indica nuevamente, en azul oscuro el progreso a la fecha en
porcentaje

GRAFICO 7: Etapa de avance promedio de los diferentes compromisos adquiridos por las entidades del
Sector Financiero a nivel de industria (GT2)

Administradora de

Fondos de Inversién Banco Estado Aseguradoras

61% 25%

Administradoras de

Banca Comercial Intermediarios de Valores
Fondos Mutuos

Administradoras de
Fondos de Pension

65%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.
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3.4 Brechas en la implementacién del Acuerdo
Verde y nuevos desafios a nivel local e
internacional

Durante el aflo 2021, en continuacion a lo ya sufrido el 2020, la pandemia siguié provocando medidas
de restriccion que impusieron grandes desafios en la gestidn de las empresas y para la economia en
general. Sin embargo, tanto como del Estado como del sector privado se han desarrollado distintas
iniciativas que han hecho énfasis en que la recuperacion economica postpandemia debe considerar
componentes de sostenibilidad y cambio climatico.

Por otra parte, a nivel internacional, durante el 2021 se han dado importantes avances en el desarrollo
de las finanzas sostenibles. Se publicd y aprobd la primera parte de la taxonomia verde europea, que se
establece como referente de un marco de entendimiento sobre lo que contribuye a los objetivos medio
ambientales, climaticos y de sostenibilidad a nivel global. Por parte de los estandares de divulgacion, la
Fundacion IFRS cred una nueva institucionalidad para el desarrollo de estandares globales en informa-
cion financiera en sostenibilidad, materializado en el International Sustainability Standards Board (ISSB).
Este nuevo estandar sera fruto de un trabajo colaborativo entre los estandares ya existentes y se cons-
truird base a los 4 pilares propuestos por TCFD.

En este contexto, las principales brechas en la implementacion de los compromisos del Acuerdo Verde
durante 2021 mencionadas por las entidades tanto en las encuestas como en las reuniones bilaterales
con las asociaciones, tienen relacion con:

—> Aligual que el 2020, la contingencia sanitaria implico una dificultad adicional para la implemen-
tacion de los compromisos, obligando a desviar los esfuerzos de las compafiias en politicas para
adaptarse a una realidad desafiante.

—> Durante el 2021, el sistema financiero chileno fue estresado con medidas excepcionales en
la institucionalidad establecida para las administradoras de fondos de pensién, permitiendo el
retiro de parte de estos fondos por parte de los afiliados al sistema. Asi, compafias debieron
implementar una serie de politicas para reducir los riesgos de estabilidad financiera asociados,
reorientando sus esfuerzos en el correcto desarrollo del sistema financiero en general.

—> La falta de informacion y desarrollo de capacidades internas sigue siendo una brecha que des-
tacan las entidades signatarias. Entre estos, destaca la heterogeneidad de la informacion entre-
gada por las companfias. De esta manera se dificulta su analisis por parte de los administradores
y se aumenta el riesgo de greenwashing.

—> Si bien, la nueva norma de caracter general 461 publicada por la CMF, menciona referencias
explicitas a estandares internacionales, persiste la poca estandarizacion de las métricas para
reportar, dificultando la integracion de la informacién en decisiones de inversion®.

—> Las companiias enfrentan restricciones exdgenas para definir los criterios de seleccion de pro-
veedores, en el caso de contratacion de servicios estratégicos para la compafiia, lo que dificulta
las exigencias ASG para con estos.

Aun existen dudas a nivel de industria sobre el alcance de la adopcion de compromisos y las
expectativas en el cumplimiento de estos.

—> A nivel de industria, hay una gran heterogeneidad en las compafiias en la implementacion de
politicas ASG y de cambio climatico, lo que dificulta el trabajo coordinado al interior de las
asociaciones.

6 Para hacer frente a esta brecha, actualmente la CMF esté trabajando en un proyecto normativo cuyo objetivo es que,
mediante una modificacién al formato de reporte de las memorias anuales, se facilite la integracién, procesamientoy
comparabilidad de la informacion divulgada por las distintas entidades sujetas a la referida normativa.
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A continuacion, se presenta el detalle del avance de los compromisos por cada institucion pertenecien-
te al Grupo de Trabajo 1.

MINISTERIO DE HACIENDA

El Ministerio de Hacienda, en su calidad de autoridad Financiera, asumio 8 compromisos. Cabe des-
tacar que en relacion al compromiso numero 2, que no tenia avances en el reporte anterior, hoy si se
registra un avance del 25%, ya que se actualizd la Estrategia Financiera de Cambio Climatico (EFCC). El
Ministerio de Hacienda tiene un porcentaje de progreso total de los compromisos voluntarios adquiri-
dos equivalente a un 78%, el cual es 1% menos que el informe anterior ya que esta vez se considero el
compromiso numero 2.

Los avances para cada uno de los compromisos se pueden observar en el grafico a continuacion.

GRAFICO 8: Estado de avance de los diferentes compromisos adquiridos por el Ministerio de Hacienda

Divulgar al publico los retos, estrategias, actividades y logros de la
— Mesa publico - privada de Finanzas Verdes y los trabajos futuros en
el marco de esta iniciativa.

Desarrollar mecanismos que permitan estimar la inversion
AN requerida en la transicion hacia una economia carbono neutral al
afio 2050.

Evaluar la modificacion de las directrices de inversion del Fondo de
Reserva de Pensiones y el Fondo de Estabilizacion Econdmicay
Social para incorporar un requerimiento de administracion del
riesgo climatico, ambiental, social y de gobernanza.

Establecer un grupo de trabajo al alero del Consejo de Estabilidad
<+ Financiera, que impulsar acciones estratégicas en sectores
prioritarios.

Apoyar el disefio e implementacion de nuevos instrumentos
o financieros verdes paraimpulsar acciones estratégicas en sectores
prioritarios.

Fortalecer las capacidades al interior del Ministerio para entendery
o gestionar los riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico
y su impacto en las finanzas publicas y la estabilidad financiera.

Incorporar en las actualizaciones de la Estrategia Nacional
~ Financiera frente al Cambio Climatico recomendaciones basadas en
la implementacion del Acuerdo Verde*

Definir responsabilidades dentro del MdH para desarrollar politicas
relacionadas con los riesgos y oportunidades del cambio climatico y

00 las finanzas verdes. Definir el proceso mediante el cual autoridades
del MdH se informaran sobre estas tematicas.

iy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.
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BANCO CENTRAL DE CHILE

El Banco Central de Chile asumio 5 compromisos y el porcentaje de progreso total a la fecha corres-
ponde a 85%, mayor que el presentado el informe anterior. En el Grafico N°10 se puede observar el
grado de avance en la implementaciéon de cada uno de ellos.

GRAFICO 9: Estado de avance de los diferentes compromisos adquiridos por el Banco Central de Chile

Explorary evaluar la relevancia de los riesgos climaticos - fisicos, de
transicién y de responsabilidad - para la estabilidad del sistema
financiero en Chile

Evaluar de manera permanente la incorporacion del Banco Central

~ de Chile a iniciativas de cooperacion técnica, foros y mesas de
trabajo en torno al cambio climatico y el sector financiero, tanto a
nivel nacional como internacional-

Declarar publicamente la relevancia para el sector financiero de los
riesgos provenientes del cambio climatico y de la creacion de

&2 capacidades internas por parte de las instituciones financieras para
su apropiada evaluacion, gestion y mitigacion.
Evaluar dentro de agenda de investigacion macrofinanciera

< proyectos relativos a los riesgos financieros del cambio climatico.

Complementario, se evaluaran proyectos de investigacion sobre
impacto del cambio climatico sobre la economia en su conjunto.

Cooperar técnicamente con otros organismos publicos en aspectos
0 metodoldgicos y conceptuales sobre efectos del cambio climatico

en la economiay los riesgos financieros en el ambito de la

estabilidad financiera, estadisticas y gestion institucional.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.
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CUADRO 2

Banco Central de Chile y Finanzas Sostenibles

Para el cumplimiento de los objetivos que mandata la Ley Organica del BCCh, el Consejo
identificd como de “alta prioridad” el desarrollo de una agenda para incorporar aspectos
medioambientales en general, y aquellos relacionados al cambio climatico en particular,
al quehacer del Banco.

En esta linea, el 2021 el BCCh declard su compromiso en esta tematica al sumarse a la
Red para Enverdecer el Sistema Financiero (NGFS, por su sigla en inglés) y adoptar sus
recomendaciones.

El BCCh contempla incluir como prioridad en su plan estratégico 2022-27 una agenda de
trabajo transversal a todas las areas pertinentes de la institucion. Esta agenda, que actual-
mente en desarrollo, deberia hacerse publica hacia finales de este afio.

Por otra parte, el BCCh ha estado evaluando mecanismos para la inclusion de criterios de
inversion sostenible en su politica de reservas (en concordancia con el compromiso de
la NGFS en el contexto de la COP26 que involucra el estudio de la integracion de bonos
verdes a la cartera propia).

En cuanto a trabajos mas especificos, en el Informe de Estabilidad Financiera del primer
semestre 2022, se incorpord un capitulo llamado “Desafios del Cambio Climatico para el
Sistema Financiero y la Banca Central’, en donde se abordan algunos analisis preliminares
de exposiciones a riesgo climatico, seflalando que un primer paso hacia la evaluacion del
impacto financiero del cambio climatico es la cuantificacion de las exposiciones de los
agentes a la ocurrencia de eventos naturales adversos, lo que implica un desafio dada la
baja disponibilidad de datos. Todo lo anterior realizado por el staff del Banco, pero cuyas
metodologias y alcances aun siguen en evaluacion y desarrollo.

También se estd trabajando en conjunto con el Fondo Monetario Internacional (FMI) en
pruebas de tension para los riesgos de transicion del cambio climatico.
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COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO

La Comision para el Mercado Financiero adquirido 5 compromisos en el marco del Acuerdo Verde. El
porcentaje de progreso total a la fecha corresponde a 100%, aumentd un 25% respecto del informe
anterior. El avance en cada compromiso en particular se puede observar en el siguiente grafico.

GRAFICO 10: Estado de avance de los diferentes compromisos adquiridos por la Comisién para el
Mercado Financiero

Desarrollar y publicar una Estrategia frente al Cambio Climatico en
T virtud de la cual la Comisién ordenara su trabajo en estas materias.

Formar un grupo de trabajo inicial, por medio del cual la Comision
AN gjecute si Estrategia durante esta etapa.

Identificar desafios en términos de informacién que podria enfrentar
la CMF para un moitoreo de estos riesgos en los diversos mercados
que supervisa y colaborar activamente con otras autoridades para
generar un monitoreo sistémico de estos riesgos.

Generar las capacidades y conocimientos necesarios para
< incorporara las labores de supervision los riesgos relacionados con
el cambio climatico.

Establecer las conidciones minimas necesarias para que el
L0 desarrollo de un mercado financiero verde local sea posible, en linea
con los mas altos estandares internacionales.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.
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CUADRO 3

Estudio “Climate-Related Risks in the Financial System” en colaboracién con
NYU y el BID

Este estudio es un analisis colaborativo entre la CMF, la Universidad de Nueva York y el
Banco Interamericano de Desarrollo que tiene por objetivo medir el impacto, a nivel de
sistema bancario, de los riesgos derivados del cambio climatico que han ocurrido en los
ultimos 10 afios en distintos paises latinoamericanos. En particular, este estudio busca
comprender como los riesgos financieros relacionados con el cambio climatico, es decir
riesgos fisicos y de transicion, impactan la sostenibilidad de la banca y sus requerimientos
de capital.

La mirada regional del estudio permitira ver como distintos sistemas bancarios reaccionan
a estos shocks. Adicionalmente, el estudio busca medir niveles de heterogeneidad en los
efectos dentro de los sistemas bancarios. Esto ultimo es relevante, ya que mientras algu-
nos bancos pueden ser mas resilientes a estos shocks otros podrian verse mas afectados
por estos riesgos.

Para desarrollar este estudio, y aportar con la data local, la CMF consolido informacion de
balances de los bancos con informacion de ocurrencia de riesgos fisicos en nuestro pais.
Esto ultimo fue posible a través de un acuerdo de colaboracion con el Ministerio de Medio
Ambientes quienes generaron una base de eventos climaticos ad-hoc para este estudio.
Esta base de datos considerd la ocurrencia de distintos eventos climaticos fisicos en un
horizonte de 10 afios a nivel trimestral por region.

Ejercicios como este ayudaran a fortalecer y mejorar las herramientas de stress test ban-
carios sobre los riesgos financieros relacionados con el clima. Esperamos que este ejer-
cicio, que tendra una pronta version con resultados, junto a otros stress test que estamos
realizando en este ambito, sean herramientas valiosas de regulacion y supervision finan-
ciera para la institucion. Adicionalmente, esperamos sirvan de referencia para los distintos
actores de la industria en su mirada sobre la relevancia de estos riesgos y los impactos que
han tenido en la banca.
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Como Autoridad Financiera, la Superintendencia de Pensiones adquirio un total de 8 compromisos, los
cuales fueron completados en un 100% en el informe anterior, por lo que para este segundo informe
mantienen el 100% de avance. El grafico numero 12 refleja el estado de avance de cada compromiso.

GRAFICO 11: Avance Superintendencia de Pensiones

Incorporar a las guias de buenas practicas en materia de procesos
de inversion y gestion de riesgos, que los directorios de las AFP
consideren como riesgos financieros en dichos procesos, el riesgo
climatico y aquellos asociados a factores ASG.

Incorporar el riesgo climatico y los riesgos asociados a factores
ASG dentro de la evaluacion de riesgos del proceso de Supervisiéon

AN Basada en Riesgos (SBR) con que se fiscaliza a las
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Establecer que los directorios de las Administradoras de Fondos
oo de Pensiones documenten cémo consideraran los riesgos
climaticos y ASG.

Establecer que las AFP destinen los recursos necesarios para
generar las capacidades técnicas en los equipos responsables de

N dicha labor, para la adecuada integracion de los riesgos climaticos
y ASG en el proceso de inversion y gestion de riesgos.

Establecer que en las politicas de inversion de las Administradoras
0 de Fondos de Pensiones se deban considerar los riesgos
climaticos y ASG en los procesos de inversion y gestion de riesgos.

Promover que las AFP incorporen en sus politicas de inversion
métricas particulares para medir el impacto de los riesgos ASG,
considerando el impacto especifico del cambio climatico en las
decisiones de inversion de los Fondos de Pensiones.

Establecer que las AFP entreguen informacion a los afiliados
I~ respecto a cémo los riesgos climaticos y ASG estan siendo
considerados en las politicas de inversion.

Requerir que las AFP promuevan que en las empresas y vehiculos
donde inviertan los recursos de los Fondos de Pensiones, se

o0 divulgue informacion de como evallan los riesgos relacionados al
cambio climatico y ASG, y se adopten buenas practicas en la
materia.

N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Hacienda.
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CUADRO 4

Incorporacion de criterios de sostenibilidad en las inversiones de los fondos
de pensiones chilenos

La SP esta llevando a cabo una consultoria en conjunto con el BID. El objetivo de esta
consultoria es elaborar una propuesta para avanzar en la incorporacion de criterios de
sostenibilidad en las inversiones de los fondos de pensiones chilenos. Entre los principales
avances de este trabajo se destacan:

1

Una revision de la literatura sobre inversiones sostenibles a nivel global. Este analisis
presenta los argumentos tedricos que justifican la inversion con criterios de sosteni-
bilidad, asi como su desempefio desde una perspectiva de rentabilidad y seguridad
con particular énfasis en fondos de pensiones.

Un analisis de la experiencia de fondos de pensiones internacionales que han incor-
porado criterios de sostenibilidad en su proceso de inversiones.

Una revision de la experiencia regulatoria internacional en materia de inversiones con
criterios de sostenibilidad.

Un analisis del estado de las inversiones sostenibles y la presencia de obstaculos para
la implementacion de criterios de sostenibilidad en los fondos de pensiones chilenos,
tanto para sus inversiones en Chile como en el extranjero.

Una encuesta de opinion y percepciones de una muestra no representativa de la po-
blacion chilena mayor de 18 afios sobre inversiones con criterios de sostenibilidad en
los fondos de pensiones chilenos.

A partir de estos elementos se esta elaborando una propuesta para la incorporacion de
criterios de sostenibilidad en las inversiones de los fondos de pensiones chilenos. Esta
propuesta se discutira con reguladores, representantes del sector privado y expertos de la
industria internacional durante el segundo semestre de 2022.

4. Anexo 1: Avances de los compromisos
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A continuacion, se presenta el detalle del avance de los compromisos por cada institucion pertenecien-
te al Grupo de Trabajo 2, medido en términos cualitativos.

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE INVERSION

Promover la incorporacion de factores ambientales y climaticos en los procesos de inversiony en
la gestion de las Administradoras de Fondos de Inversiéon, designando para ello a un responsable.

Diversas AFI/AGF han considerado la incorporacion de cargos ASG para la empresa. Ademas, se
esta haciendo el levantamiento de informacion de la situacion para poder gestionar la implemen-
tacion de politicas y procesos en linea con los compromisos del Acuerdo Verde.

Estas se han organizado a través de Comités de Sustentabilidad, donde se analizan distintas mate-
rias asociadas a este topico, incluidos riesgos y oportunidades, desarrollando una politica de sus-
tentabilidad para la empresa. Estas politicas incluyen pilares como: inversion responsable, conducta
corporativa y fomento de la sustentabilidad. También se han desarrollado guias para cada clase
de activo que buscan dar una bajada concreta del pilar de inversion responsable, indicando pasos
concretos para la incorporacion de factores ASG.

Entre otros avances se encuentran la realizacion de un Reporte ASG piloto, donde se eligieron cier-
tos Objetivos de Desarrollo Sostenible, se midieron y se establecieron metas para los afios 2025 y
2030. Por otra parte, han realizado estudios de tendencia y proyeccion hidroclimaticas.

Algunas AFI/AFG han elaborado una matriz de riesgo donde se identifican factores ambientales y
sociales (agua, energia, desastres naturales, comunidad, etc.), donde se establecen posibles riesgos
y un proceso de control y seguimiento para su mitigacion.

La Asociacion de Administradoras de Fondos de Inversion, ACAFI, cred una Guia de Inversion Soste-
nible en Chile que incluye un paso a paso para ir incorporando los factores ASG dentro de la propia
administracion y empresas en que se invierten, asi como también se hizo un levantamiento de la
cantidad de fondos y monto de inversion que considera estos topicos.

Entregar a los stakeholders informacion relacionada con aspectos ambientales y climaticos, en
caso de que sea pertinente, dentro de las fichas comerciales, sitio web, memorias y otros ele-
mentos de difusion de los distintos productos financieros.

Para este compromiso, algunas entidades han publicado la politica de sustentabilidad en sus sitios
web, y han publicado un Reporte de Sustentabilidad. También se han reportado distintas métricas
sociales y ambientales de los fondos de inversion de impacto a través de sitios web especificos,
newsletters, reportes anuales y otros métodos de divulgacion. A nivel interno en las companias,
existen avances en materias de sustentabilidad a través de reuniones periddicas internas y se hace
la difusion de informacion ambiental/climatica a través de boletines regulares internos.
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3. Capacitar a los miembros de las organizaciones en inversiones responsables/sustentables y en
como integrar los riesgos climaticos -fisicos y de transicién- en la toma de decisiones. En con-
sideracion a las capacitaciones exigidas por el Comité de Acreditacion de Conocimientos en el
Mercado de Valores (CAMV) para trabajar en el mercado financiero, éstas deberan incluir conte-
nidos ASG y riesgo climatico.

Entre los avances que han reportado diversas AFI/AGF, se encuentra el desarrollo de programas pi-
lotos de capacitacion, para obtener la certificacion internacional llamada “Certificate in ESG Inves-
ting” del CFA Institute, programa ampliamente conocido y de gran prestigio a nivel internacional.
Sin embargo, el actual programa de acreditacion del CAMV no incluye temas relacionados a ASG y
riesgo climatico.

Por otra parte, existen AFI/AGF donde mas del 40% de la dotacion de las empresas ha participado
en el Taller de Fundamentos de Inversion Responsable impartido por el PRI.

A modo interno, se envia un boletin interno regular en materias de sustentabilidad y se ha difundido
la participacion en charlas informativas de la ACAFI. Por otra parte, se han desarrollado guias de im-
plementacion para la incorporacion de factores ASG para las distintas clases de activo y se trabaja
con cada area para su implementacion.

4. Incluir dentro de las preguntas a los inversionistas, en las cuales se determina su perfil de riesgo,
sus objetivos y preferencias con respecto a la inversion sustentable.

Respecto de este compromiso, algunas AFI/AGF, han constituido Comités de Sustentabilidad como
medida a adoptar.

5. Las organizaciones deben describir si las normativas existentes son adecuadas con los desafios
climaticos del sector. Dentro de esta misma linea, se debiera identificar si la terminologiay marco
de riesgo utilizado es adecuado a la industria y proponer posibles mejoras.

Para este compromiso los avances se reflejan en la colaboracion y participacion en la Direccion
del Comité de Sustentabilidad de ACAFI, de ESG Chile y como integrantes del Comité Técnico de la
Mesa de Finanzas Verdes del Ministerio de Hacienda.

6. Identificar y promover estandares comunes para las empresas del sector financiero en materia
ambiental. En este sentido se sugiere utilizar a las asociaciones gremiales para establecer acuer-
dos, aunar criterios y consensuar opiniones de sus asociados.

Algunas AFI/AGF han trabajado en los estandares comunes a través de la participacion en la di-
reccion del Comité de Sustentabilidad de ACAFI, participando en el directorio de GSG Chile, en
el Comité Técnico de la MFV del Ministerio de Hacienda, y en la organizacion del evento Cataliza
Chile, entre otras.

Otras instituciones forman parte de su Guia de Inversion Sustentable.
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7. Establecer dentro de las Administradoras de Fondos de Inversiéon una politica de practicas inter-
nas que contribuyan a la sustentabilidad y a la gestion y consideracion de riesgos y oportunida-
des relacionados al cambio climatico en la administraciéon de portafolios.

Algunas AFI/AFG, han incorporado al directorio a especialistas en materias de sustentabilidad en las
inversiones.

Otras han utilizado como herramienta de trabajo una matriz de Riesgo, donde se identifican facto-
res ambientales y sociales (agua, energia, desastres naturales, comunidad, etc.), donde luego que se
establecen los posibles riesgos y un proceso de control y seguimiento para su mitigacion.
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ADMINISTRADORAS DE FONDOS MUTUOS

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos en el Acuerdo Verde para las Administrado-
ras de Fondos Mutuos y las acciones que dan cuenta de los avances en su implementacion:

1. Implementar métricas publicas que permitan evaluar el impacto de las acciones relacionadas a la
gestion de cambio climatico a nivel individual y de industria.

Actualmente las métricas que estan utilizando algunas administradoras son aquellas recomendadas
por SASB segun la matriz de materialidad propuesta por ellos.

Algunas Administradoras estan evaluando la elaboracion de una matriz de materialidad interna con
meétricas propias segun la importancia que identifiquemos.

Otras han reportado la utilizacion de las siguientes métricas:

—> Linea base de intensidad de carbono de los portafolios de renta variable variable (tCO2/mUSD).
—> Emisiones financiadas de los portafolios en proceso de medicién (tCO2/mUSD).

—> Exposicion a sectores sensibles para la descarbonizacion en proceso de medicion (mUSD)

—> Score climatico propietario para emisores publicos con base en los objetivos del Acuerdo de Paris.

Y en términos mas generales, hay administradoras que reportan la utilizacion de: Emisiones de car-
bono, gestion de desechos, consumo de agua, de energia y combustible.

2. Designar o establecer funciones especificas para la gestion del cambio climatico dentro de cada
Administradora, con la finalidad de investigar, proponer e implementar medidas que impacten
directamente en la estandarizacion de los criterios ASG en las compaiias.

Algunas administradoras estan en proceso de contratacion de equipos ASG, cuyas funciones estan:
investigar y estudiar las materialidades por sector con un foco principalmente en los temas am-
bientales.

Otras administradoras ya cuentan con un equipo de inversion sostenibles, dedicados a liderar y
coordinar la implementacion de la Estrategia de Inversion Sostenible, donde uno de los focos te-
maticos es el cambio climatico y otras administradoras han establecidos areas de Riesgo Financie-
ro, donde se velara por el desarrollo de una Politica de Sostenibilidad en conjunto con la mesa de
dinero.

3. Divulgar y entregar a los participes informaciéon sobre buenas practicas de inversiones sosteni-
bles y su aplicabilidad sobre las variables de naturaleza ASG.

Diversas administradoras han contratado proveedores de Rating ASG e identificando la parte no
cubierta por éstos, en lo referente a fondos o emisores que No posean informacion de mercado en
la materia, de manera de cubrirlo a través de due diligence.

Se han concertado reuniones con clientes institucionales para informarles acerca de avances en
implementacion ASG.
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4. Participary colaborar en iniciativas con la finalidad de obtener un mayor conocimiento e integrar
capacidades sobre el cambio climatico, principalmente en temas relacionados a la mitigacién,
construcciony financiamiento que estén en linea con los compromisos acordados en el Acuerdo
de Paris, incorporandolos en las politicas de inversion de cada Administradora.

Algunas administradoras son signatarias del PRI lo qua ha permitido participar de innumerables
instancias de capacitaciones y charlas organizadas por el equipo del PRI relacionadas al cambio
climatico. Paralelamente, algunas han participado en una iniciativa de Engagement Colaborativo
con el objetivo de impulsar el uso de TCFD en el reporting de las compafiias donde se invierte.

5. Definiry desarrollar métricas que sean aplicables a portafolios de inversion relacionados al cam-
bio climatico, con el objetivo de medir en forma individual o a nivel de industria, la contribucién
en la disminucioén de los niveles de emisiones para llegar a una economia carbono neutral al afio
2050.

Como métricas, algunas administradoras han utilizado las propuestas en el framework de SASB
relacionadas a los niveles de emisiones. Por otra parte, algunas administradoras han comenzado
a medir la huella de carbono de las compafiias en las que invierten, y a hacer un seguimiento de
su evolucion, asi como del cumplimiento de objetivos de emisiones netas cero que hayan hecho.

6. Establecer una frecuencia de publicacién de resultados o avances de los compromisos adopta-
dos en este Acuerdo Verde, a nivel individual y cémo se alinean con los compromisos transversa-
les a la industria.

Algunas administradoras, cuenten con un Reporte de inversion sostenible que consolida avancesy
principales resultados en materia ASG. Otras han comenzado a involucrar a la alta administracion
de la AGF en la compresion y gestion de riesgos asociados al clima.

7. Maedirydivulgar, de acuerdo con la informacién proporcionada por las distintas Administradoras,
el grado de convergencia de las inversiones en empresas nacionales, en instrumentos de deuda
0 acciones, con respecto a la disminucion de 30% en emisiones de CO2 hasta 2030 (respectos a
niveles de 2007, compromiso del Gobierno de Chile al acceder el Acuerdo de Paris) y a la carbono
neutralidad al afio 2050.

Algunas compafiias estan midiendo las emisiones de carbono de un universo de companias en las
que se invierte.
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ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos en el Acuerdo Verde para las Administra-
doras de Fondos de Pensiones y las acciones que dan cuenta de los avances en su implementacion:

1. dentificar y evaluar medidas conducentes a la mitigacion de riesgos y adaptacion a los efectos
del cambio climatico en las carteras de los Fondos de Pensiones.

Parte de algunas AFPs, en 2020 han incorporado preguntas relacionadas al cambio climatico en los
cuestionarios ASG de inversion directa local, alternativos e inversion indirecta. Durante 2021 algu-
nas AFP han trabajado en evaluar a los distintos emisores de valores en base los cuestionarios ASG.
Otras AFPs, han implementado en sus evaluaciones internas de buenas practicas ASG, indicadores
y variables que apunten principalmente al cambio climatico. Y otras han incorporado los factores
ASG y de cambio climatico dentro de los modelos de Value at Risk, Seleccion de fondos mutuos y
Scoring de empresas.

2. Desarrollar capacidades necesarias para evaluar los riesgos y las oportunidades que presenta
el cambio climatico en las sociedades y administradoras de los vehiculos en que se realicen las
inversiones mas significativas, e integrar, cuando corresponda y mientras sea compatible con los
objetivos de retorno y riesgo, dicha informacion en las decisiones de inversion.

Algunas AFPs, han participado en instancias de capacitacion asociadas a temas de cambio climatico
(iniciativa ICIL a través de PRI). Ademas, mediante las evaluaciones ASG realizada durante el afio,
se han identificado los temas de cambio climatico considerados materiales para las companias, asi
como los métodos utilizados por los administradores externos para incorporar este tema en sus
procesos de inversion. Otras al incorporar plataformas que entreguen informacion de ASG, han
podido aumentar las capacidades de los equipos para la evaluacion del cambio climatico. También
declaran haber participado de diferentes workshops e instancias de capacitacion asociadas a su
membresia en instancias de colaboracion internacional como los PRI.

3. Enrelacién a las sociedades y a los administradores de los vehiculos en que se realicen inversio-
nes mas significativas, solicitar que evaluien riesgos y oportunidades asociados al cambio clima-
tico, y a que informen dichas evaluaciones.

Algunas AFPs han avanzado en el diagndstico de las compafiias y administradoras de fondos, sobre
como estan gestionando el riesgo de cambio climatico, para avanzar en mejoras en sus procesos
de deteccion o gestion de riesgos y oportunidades en estas materias. Sin embargo, durante 2022
algunas compafias esperan realizar un relacionamiento constructivo, tanto con compafias como
con administradores externos, en los que abordaran distintos temas que consideren materiales
desde el punto de vista QSG, donde pudiese haber algunos relacionados con el cambio climatico.

4. Identificar y evaluar oportunidades de inversion que deriven de la transicion a una economia
cero emisiones netas al ailo 2050, en el marco del mandato legal de obtener una adecuada ren-
tabilidad y seguridad de las inversiones de los fondos de pensiones.

Algunas AFPs se han enfocado en avanzar en el diagnostico de las companias y administradoras de
fondos, especificamente en como estan gestionando el riesgo de cambio climatico incluyendo las
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oportunidades derivadas de la transicion a una economia cero emisiones netas. Otras han sofistica-
do su evaluacion de instrumentos financieros verdes, tales como los bonos verdes en el mercado.
También se ha avanzado en identificar, evaluar y también materializar inversiones en vehiculos de
inversion ASG, especificamente ETFs ASG, tanto de Estados Unidos como de Europa.

5. Informar periédicamente, sobre las acciones realizadas en relacion a los compromisos anterio-
res.

Diversas AFPs cuentan con reportes de afiliados, que incorporan secciones relativas a la Inversion,
los cuales incluyen los principales avances en la integracion de factores ASG y de cambio climatico.
Otras administradoras estan considerando entregar a los afiliados y al publico en general los avan-
ces que han tenido los Fondos de Pensiones en el analisis y evaluacion de factores ASG y sobre los
riesgos y oportunidades asociados al riesgo climatico.
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ASEGURADORES

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos en el Acuerdo Verde para las Aseguradoras
y las acciones que dan cuenta de los avances en su implementacion:

1. Promover que tanto el Directorio como la alta administracion de las Compaiiias, incorporen al
marco de su Gobierno Corporativo y en el proceso de toma de decisiones, los temas y practicas
asociadas al desarrollo sustentable que sean relevantes para el giro que desarrolla la industria
aseguradora en nuestro pais.

Diversas aseguradoras, han decidido establecer Comités de Sustentabilidad para impulsar e im-
plementar iniciativas asociadas al desarrollo sustentable. Lo anterior se suma a compafias que ya
tienen establecido o estan en proceso de establecer una politica relacionada con la sustentabilidad.

2. Capacitacion de la alta gerencia y del Directorio en materias de sustentabilidad, cambio climati-
co, riesgos enfrentados y oportunidades.

Diversas aseguradoras han implementado capacitaciones para la alta gerencia y el directorio en
materia de sustentabilidad. Algunas compafiias consideran un calendario de capacitaciones.

3. Incorporar directrices sobre materias de sustentabilidad dentro de las politicas del Directorio,
que considere los riesgos y oportunidades relacionadas al cambio climatico y que identifique las
iniciativas que cada Compaiiia asume frente a dichos riesgos y oportunidades.

Las compafiias de seguros se encuentran incorporando dentro de sus politicas, directrices sobre
materias de sustentabilidad. Por ejemplo, las Politicas de Inversion de diversas compafiias ya con-
sideran el criterio ASG dentro de sus definiciones. Adicionalmente, algunas compafias ya cuentan
con una planificacion estratégica que involucra tematicas ASG.

4. Trabajar con clientes y socios comerciales en crear conciencia acerca de los desafios en materia
de sustentabilidad y criterios ASG, asi como en la necesidad de gestionar riesgos y de desarrollar
soluciones.

Algunas aseguradoras han realizado acciones importantes con clientes y socios comerciales,
creando conciencia a través de la implementacion de buenas practicas de sustentabilidad, por
ejemplo: reduccion del uso del papel, eliminacion de impresoras, pagos a través de transacciones
electronicas, teletrabajo, entre otras.

5. Comprometer esfuerzos para incorporar a los procesos de gestion elementos que contribuyan
a minimizar los efectos adversos en materia social y ambiental, enfocandose en las siguientes
cuatro dimensiones.

Algunas aseguradoras han incorporado politicas como “cero papel” y preferir transferencias ban-
carias. También se ha privilegiado trabajar con proveedores que utilicen materiales certificados o
reciclados.
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A nivel empresa se han implementado politicas de teletrabajo para la disminucion de los movi-
mientos Hogar — Trabajo con el objetivo de disminuir la huella de carbono generada por el uso del
transporte publico, consumo de energia en la oficina, etc. Adicionalmente, algunas compafiias han
medido su huella de carbono como un ejercicio de diagndstico.

Respecto a inversiones, varias compafiias consideran algun criterio relacionado a ASG a la hora de
decidir dénde invertir.

Algunas compafiias manifiestan que tener una politica amigable con el medio ambiente mejora su
propuesta de valor y han considerado ofrecer seguros de bajo costo para dar alcance a sectores de
la poblacion que normalmente se encuentran mas desprotegidos.

6. Trabajar enidentificary gestionar los riesgos asociados al cambio climatico de manera adecuada,
buscando integrarlos a la estrategia de gestion de riesgos, con el fin de promover acciones que
tengan un impacto en el desarrollo sustentable de la sociedad. Se podran evaluar alternativas de
colaboracién con stakeholders, tales como la Asociacion de Aseguradores, el gobierno, el regu-
lador y otros actores sociales.

Algunas aseguradoras han identificado riesgos e implementado planes para transitar a un desarrollo
sostenible. Dentro de estas medidas esta: establecer un Comité de Sustentabilidad, elaborar una
Politica de Sustentabilidad, difundir informacion, entre otras.

Algunas compafiias estan avanzando en la incorporacion de gestion de riesgos asociados al cambio
climatico al alero de las directrices de sus casas matrices extranjeras.

En la Asociacion de Aseguradores de Chile se ha establecido una mesa de trabajo en donde la
industria aseguradora puede levantar inquietudes y elaborar propuestas para avanzar en el cumpli-
miento del Acuerdo Verde.

7. Promover la transparencia, a través de la divulgacion periédica del progreso en la implementa-
cién de los compromisos antes expuestos. Para estos efectos, se recomendara el establecimiento
de iniciativas conducentes a incorporar métricas, que permitan a cada Compaiiia hacer segui-
miento a la implementacién de su estrategia de sustentabilidad.

Algunas aseguradoras han iniciado sus procesos de divulgacion de progreso de Estrategias de Sos-
tenibilidad. Diversas companiias realizan reportes asociados a ASG mediante evaluaciones de enti-
dades externas o de sus holdings.
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BANCO ESTADO DE CHILE

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos en el Acuerdo Verde para el Banco Estado
de Chile y las acciones que dan cuenta de los avances en su implementacion:

1. Establecer una politica Medioambiental con los principios y criterios, asi como las directrices e
iniciativas para la implementacién de acciones que aporten al compromiso de la Contribucién
Determinada a Nivel Nacional (NDC). El objetivo de esta politica es posicionar a BancoEstado
como referente financiero en su compromiso con la transicién econémica que Chile requiere en
la meta de alcanzar la carbono neutralidad al afio 2050, apoyar a las politicas publicas en acciéon
climatica y comprometer su participacion y apoyo tanto de cara al Estado de Chile, cdmo a ins-
tituciones privadas. Asimismo, se compromete a utilizar sus comunicaciones internas y externas
para promover y acelerar las acciones necesarias para enfrentar el cambio climatico.

—> Se midieron las emisiones financiadas del portafolio de financiamiento y actualmente se estan
definiendo los objetivos de reduccion con datos basados en ciencia para el afio 2030 y objeti-
vos sectoriales segun Science Based Targets (SBT).

—> Segenerd un plan de trabajo con metas corporativas para el aflo 2022 que nos desafia a triplicar

la venta comercial del financiamiento Verde respecto al 2021.

BancoEstado se adhirid al compromiso voluntario de Race to Zero a través de Banking Alliance.

Se generaron diferentes modelos de financiamiento para apoyar los programas con subsidio

para proyectos de energias renovables y eficiencia energética como: Casa solar, Mi taxi eléc-

trico y Ponle energia a tu PYME

—> Para adherirse al compromiso Race to Zero se elabord una hoja de ruta al 2050 donde com-
promete al banco ser carbono neutral al 2030 en su operacion y en sus emisiones financiadas
al 2050.

N

2. Lagobernanza sera ejercida a través de la alta direccion (Comité ejecutivo) de BancoEstado.

Como parte de la estrategia 2022 se incorporo la accion climatica en la gestion del negocio del
banco a través de los tableros de incentivos de las diferentes gerencias.

3. Dentro de sus areas comerciales, BancoEstado se compromete a poner a disposicion de sus
clientes una correcta provision de productos y servicios financieros, para apoyarlos en la transi-
cion, reconversion o transformacion que requieran sus actividades y negocios, en la transicion a
una economia carbono neutral al afio 2050. Asimismo, BancoEstado se compromete a apoyar a
sus clientes en todas aquellas medidas de adaptacion, mitigacion, reparacion y resiliencia por el
cambio climatico, a través de su ambito de accion.

Durante el aflo 2021 se implementaron los modelos de negocio para apoyar los programas de
subsidio desde el estado, como por ejemplo Casa Solar, Mi taxi eléctrico y Ponle energia a tu Pyme.

Por otro lado, sequimos mejorando nuestra oferta de valor en electromovilidad, financiando ca-
miones eléctricos de ultima milla para incorporarlo como nuevo objetivo de financiamiento.

Para el afio 2022, se definio triplicar las ventas en productos verdes.
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4. Integrar criterios de riesgo social, ambiental y climatico en las evaluaciones crediticias de las em-
presas, de acuerdo a los estandares internacionales vigentes, a su oferta de productos y servicios.

Para el afio 2022, el banco ha incorporado la meta en la Gerencia de Riesgo y con los analisis de
emisiones financiadas y los objetivos de reduccion por sectores econdmicos segun SBT, se focali-
zara la incorporacion de riesgos ASG.

5. Internamente, BancoEstado establecera mecanismos e indicadores de medicién, con una perio-
dicidad minima anual, que reflejen las consideraciones de variables medioambientales y climati-
cas en la toma de decisiones de financiamiento.

Banco Estado declara que esto es un trabajo en desarrollo, en un principio comenzaron definiendo
metas comerciales en créditos verdes (Mundo Verde), una vez que definieron los objetivos de re-
duccion al 2030 y objetivos sectoriales con datos basados en ciencia, fijaran los indicadores.

6. Adoptar buenas practicas medioambientales y medidas que impliquen el uso eficiente de recur-
SOs y que a su vez permitan disminuir o minimizar emisiones contaminantes generadas por las
actividades de la Institucién. Para ello, BancoEstado buscara fortalecer las capacidades en todos
los niveles de la organizacion, para identificar, medir, evaluar, gestionar e integrar los riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico.

Se han incorporado dentro del plan de mantenciones medidas sostenibles como recambio de ilu-
minacion a led, nuevo sistema de climatizacion en casa matriz que reemplaza el uso de combus-
tibles fosiles, reciclaje de uniformes de trabajadores de la corporacion y nuevas definiciones para
aplicar en las areas verdes.

7. Como parte de su cadena de valor y suministros, BancoEstado promovera la adopcién por parte
de sus proveedores, de estandares de protecciéon medioambiental que sean, al menos, similares
a los que utiliza la Institucién. Asi, dentro de las licitaciones y contrataciones de servicios, se de-
bera considerar evaluaciones sobre riesgos climaticos y medioambientales.

Se encuentra en desarrollo lograr incorporar modificaciones a manuales y/o normativas internas
de procesos de compras.
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BANCA PRIVADA

A continuacion, se presentan los compromisos establecidos en el Acuerdo Verde para la Banca Privada
y las acciones que dan cuenta de los avances en su implementacion:

1. Impulsar una cultura de sostenibilidad adoptando politicas, mecanismos y procesos internos que
crecientemente vayan contemplando los principios Ambientales, Sociales y de Gobierno Corpo-
rativo (ASG) en la gestion.

Diversas entidades han desarrollado Comités de sustentabilidad, Planes de reciclaje, acciones de
eficiencia energética y nuevos modelos de evaluacion de proveedores un Comité de Diversidad e
Inclusion.

En cuanto al involucramiento de la alta gerencia, los lideres de las compafiias reconocen la soste-
nibilidad como un tema estratégico, lo que se ha concretado a través del desarrollo de Consejos
de ASG.

Por otra parte, otras entidades han realizado codigos de conductas que los proveedores deben
cumplir que tienen que ver con ética, diversidad e inclusion.

2. Promover la incorporacion de variables ASG en la gestion de activos y en el andlisis de riesgo de
clientes y proyectos.

Diversos bancos declaran haber incorporado variables ASG a través de la decision de créditos, la
cual establece criterios medioambientales y herramientas de evaluacion.

Se han incorporado herramientas de evaluacion de riesgo de cambio climatico en las operaciones
de crédito.

También se han incorporado expertos en la estructuracion y colocacion de bonos verdes y sociales.

3. Promover una estrategia coherente con las necesidades y objetivos de la sociedad, que fomente
la calidad de vida de la poblacidn, el uso responsable de los recursos naturales y la proteccion del
medio ambiente.

Algunos bancos, han reportado estar desarrollando las finanzas sostenibles a través de politicas am-
bientales, sociales y de gobierno corporativo de la empresa. También desarrollando areas de riesgo
ambiental dentro de sus instituciones y participando de mesas de trabajo de finanzas sostenibles.

Otros a través de sus productos, han puesto foco en lo ambiental hacia el segmento de personas,
poniendo a la disposicion créditos para mejorar la eficacia y eficiencia energéticas de instalaciones
e invertir en acciones de empresas comprometidas con los criterios ASG, entre otras.

4. Promover la cooperacion e integracion de esfuerzos entre las organizaciones signatarias.

Diversos bancos han declarado participar de diversas instancias como: la mesa "GRUPO ASG", entre
el 2021y el primer mes de 2022, y del Comité ASG.



Segundo Informe de Progreso 5. Anexo 2: Avances de los compromisos 47
ACUERDO VERDE especificos por industria

INTERMEDIARIOS DE VALORES

1. Incorporar en la planificacion estratégica iniciativas que aborden aspectos del cambio climatico.

Algunas entidades, han elaborado su Estrategia de Sostenibilidad, identificando entre lo mas impor-
tante el Financiamiento e Inversion.

Estas estrategias buscan identificar iniciativas claves y pasos a seguir para poder alcanzar metas ta-
les como: (i) el desarrollo de nuevos productos; (i) mejorar la participacion en la colocacion de bo-
nos verdes; (iii) integrar ASG a nuestros modelos de valorizacidon y recomendaciones de inversion.

2. Incorporar en las politicas de riesgo y/o sostenibilidad los riesgos asociados al cambio climatico,
incluyendo metas, indicadores e impacto en los procesos organizacionales asociados a las deci-
siones de crédito, inversion y suscripcion de la entidad.

Algunas instituciones han integrado conceptos relacionados como: 1) Definicion de Riesgo Am-
biental y 2) Gestion del Riesgo Ambiental. Durante los ultimos afios se han enfocado en mejorar la
medicion de estas variables en la cartera propia.

3. Incentivary facilitar que los flujos financieros se dirijan hacia las inversiones mas clima-eficientes.

Algunas instituciones han modificado las Politicas de Inversion del Portafolio ASG, para obtener
mayor flexibilidad, de manera de entregar recomendaciones mas oportunas.

El planteamiento metodoldgico de lo anterior se ha basado desde un inicio en la disponibilidad
de informacion desde fuentes especializadas en el analisis ASG, las que asignan notas anuales de
desempefo ambiental, social y de gobernanza a las empresas, las que son revisadas en base con-
tinua. Dichas revisiones se basan en anuncios oficiales y publicaciones de las empresas, como sus
informes anuales de desempefio financiero; reportes de sostenibilidad o de responsabilidad social
empresarial de las empresas; actas de juntas anuales de directorios; bases de datos de ONG y go-
biernos; y medios de comunicacion y prensa.

Adicionalmente, algunas instituciones han realizado un Mapeo de Nuevos Productos que podra
ofrecer la Corredora de Bolsa que estén alineados con estos criterios ASG, junto con un mapeo del
proceso para la colocacion de un Bono Verde o Social.

4. Fortalecer las competencias y capacidades de los equipos en materia de identificacion y analisis
de riesgos asociados al cambio climatico con el objetivo de lograr un correcto entendimiento de
los impactos en el modelo de negocio, financieros, legales y otros, asi como sus riesgos y oportu-
nidades en todos los niveles de la organizacion, especialmente de los administradores de cartera,
departamentos de estudios y tomadores de decision.

Algunas entidades, han realizados cursos como: “Finanzas Sostenibles y Criterios de Evaluacion de
Riesgos ESG", dirigido a colaboradores de las areas de Finanzas, Estrategia, Equity research, Riesgo
y Sales de la Corredora. También se han implementado cursos de Sostenibilidad en las plataformas
internas de algunas entidades y se han realizado inducciones en sostenibilidad.
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5. Promover el desarrollo de nuevos instrumentos y estrategias de inversion verdes de Renta Fijay
Renta Variable.

Algunas entidades han participado como Agente Colocador del Bono Verde de Sonda. Otras, han
realizado acciones para identificar iniciativas claves y pasos a seguir para el desarrollo de nuevos
productos, mejorar la colocacion de bonos verdes e integrar ASG a los modelos de valorizacion.

6. Incorporar en los modelos de riesgo los mecanismos de analisis, valoracion, mitigacion y segui-
miento de los riesgos asociados al cambio climatico.

Algunas entidades estan trabajando en mecanismos que ayuden a estimar la pérdida de valor en
acciones, industrias y sectores, por el cambio climatico. También se espera realizar un analisis de
las mejores practicas para incorporar mecanismos de analisis en valoracion de riesgos asociados
en modelos, ademas de incorporar dichos riesgos en el calculo de los precios objetivos de las ac-
ciones que cubrimos.

7. Publicar periédicamente el grado de evolucidon y madurez en materia de gestiéon de riesgos aso-
ciados al cambio climatico, por parte de cada institucion.

Se han realizado esfuerzos para reunirse de forma periddica con la Bolsa de Santiago, para presen-
tar nuestros avances y discutir los temas relacionados al Acuerdo Verde. En paralelo se participa de
seminarios y reuniones organizadas por el Ministerio de Hacienda, al igual que del Comité Técnico.

8. Trabajar en conjunto con inversionistas y emisores para consensuar las necesidades de entrega
de informacién de modo de mejorar las decisiones de inversidon en pos de la accién climatica,
teniendo en cuenta las tendencias y estandares globales.

Algunas entidades han trabajado en conjunto con inversionistas preparando, por ejemplo, un cues-
tionario para emisores que considera los riesgos e impactos contemplados por GRI, TCFD y PRI.
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