


En Chile, la participación laboral femenina ha crecido consistentemente 

desde la década de los 80
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Fuente: Encuesta de Ocupación y Desocupación (Universidad de Chile).
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Fuente: OECD Stats. Participación laboral femenina 2019 

y brecha salarial del último año disponible. 
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Sin embargo, el país todavía esta por debajo del promedio OCDE, tanto en 

participación como en brecha salarial



La crisis del empleo en Chile, producida por la pandemia del COVID-19, ha 

golpeado con mas fuerza a las mujeres que a los hombres. 
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (INE).

810.000
mujeres han salido de 

la fuerza laboral* 

* Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (INE). Comparación may-jul 20 con  may-jul19 



Las suspensiones de contrato femenino se concentran fuertemente en 

comercio, y alojamientos y comidas
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Fuente: Superintendencia de Pensiones. Nota: AGSP corresponde a agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y EGA a electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. 

290.000 
mujeres han 

suspendido su 

contrato de trabajo 



El plan “Paso a Paso, Chile se Recupera” se estructura en torno a 4 ejes

MINISTERIOS INVOLUCRADOS

Mesas gremiales de trabajo y seguimiento

Fomento

Facilidades Re-emprendimiento

Modernizar tramitación de proyectos 

Inversión privada

Incentivos a la contratación

Inversión pública

Fondo de Reconversión y Capacitación

Pymes sin burocracia

Medidas tributarias

EJES MEDIDAS

Economía

Hacienda, Economí (Sercotec-CORFO), 

Minagri (INDAP) y MDS (FOSIS)

Economía, Hacienda

Economía, Hacienda, Salud, Interior-Subdere

Hacienda, Economía (GPS), Concesiones, 

Energía, Minería

Trabajo (Sence), Hacienda

MOP, MINVU, MTT, MINAGRI, Energía, MMA, 

MINDEP, Interior

Trabajo-Sence, Economía-CORFO

Economía

Hacienda, Economía
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Agilización y 

Simplificación 

Permisos

Inversión

Incentivos al Empleo

Apoyo a Pymes
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• Las empresas podrán postular a un subisidio de carácter masivo y temporal

• Los subsidios se entregarán por un tiempo acotado desde el momento en que la 

postulación es aprobada 

• Apoyo a nuevas contrataciones y trabajadores acogidos a la Ley de Protección del 

Empleo

• Este subsidio será lanzado dentro de los próximos días

USD$ 2.000 millones en subsidios a la contratación, con especial énfasis 

en la contratación de mujeres y jóvenes




