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DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N2 420, DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2015, DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y
ESTABLECE UNIDADES FUNCIONALES DEPENDIENTES DE LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 16 NOVIEMBRE 2018
EXENTA N2 297
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N2 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; el articulo 1° del D.L. N2 1.028, de 1975, que Precisa atribuciones y deberes de los Subsecretarios
de Estado; en el D.F.L. N2 1, de 1990, del Ministerio de Hacienda, que adecua la planta y escalafén del
personal de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley N2 18.834; el Decreto Supremo N2 415, de 2018, del Ministerio de Hacienda; la
Resolucion Exenta N2 420, de 1 de diciembre de 2015, de la Subsecretaria de Hacienda; la Resolucion N2 1,
de 11 de mayo de 2017, de |a Direccién Nacional del Servicio Civil, que Aprueba normas de aplicacion
general en materias de gestion y desarrollo de personas, a todos los servicios publicos conforme la facultad
establecida en el articulo 22, letra g), de la Ley Orgénica de la Direccién Nacional del Servicio Civil contenida
en el articulo vigésimo sexto de la Ley N2 19.882; v, la Resolucion N2 1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 24 de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que: “En cada Ministerio
habra una o mds Subsecretarias, cuyos jefes superiores serdn los Subsecretarios”, correspondiéndoles entre
otras funciones, “ejercer la administracion interna del Ministerio”. Dicho precepto guarda plena armonia
con el articulo 1° del D.L. N2 1.028, de 1975, en cuanto dispone que “Corresponderd a los Subsecretarios de
Estado, como colaboradores inmediatos y directos del Ministro de la Cartera respectiva, responsabilidad
especial de la administracion y servicio interno del Ministerio”.

2. Que, mediante la Resolucion Exenta N2 420, de 1 de
diciembre de 2015, de la Subsecretaria de Hacienda, se establecieron las unidades funcionales
dependientes de |a Direccién de Administracién y Finanzas de la época.

3. Que, la Resolucion N2 1, de 11 de mayo de 2017, de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, en su Titulo | sobre “Estructura y estdndares de las dreas de gestion y
desarrollo de personas” sefiala que todos los servicios publicos “deberdn contar en su organizacién interna
con una direccion, division, departamento u otro equivalente, con su correspondiente jefatura, la que deberd
ubicarse en un nivel jerdrquico que permita posicionar la funcién de Gestidn y Desarrollo de Personas para
contribuir a la estrategia institucional”. Asimismo, se dispone en el articulo 2 los dmbitos de accién que
deberd abordar la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas que se cree, sugiriendo estructurar dicha
unidad en base a esos dmbitos.

4. Que, las autoridades de la Administracion vigente, han
determinado nuevas prioridades y lineamientos para la Subsecretaria de Hacienda, a objeto -entre otros-
de armonizar la organizacion y estructura interna de Cartera de Estado, en relacidn con lo dispuesto en el



D.F.L. N2 1, de 1990, del Ministerio de Hacienda, todo lo anterior para el debido cumplimiento de su misidn
institucional.

RESUELVO:

1. DEJASE sin efecto la Resolucién Exenta N2 420, de 1 de
diciembre de 2015, de la Subsecretaria de Hacienda.

2. ESTABLEZCANSE las siguientes Unidades Funcionales
dependientes de la Jefatura del Departamento Administrativo:

- Unidad de Informatica.

- Unidad de Contabilidad y Presupuestos.

- Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas.

- Unidad de Abastecimiento y Contratos.

- Unidad Atencion de Consultas - Oficina de Partes.
- Unidad de Servicios Generales.

- Unidad de Bienestar.

3. DETERMINASE que las Unidades Funcionales
dependientes de la Jefatura del Departamento Administrativo de la Subsecretaria de Hacienda, estaran
encargadas, en lo sustancial de:

- Unidad de Informatica: Proporcionar soporte de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TICs)
de vanguardia, seguridad y conveniencia, para el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

- Unidad de Contabilidad y Presupuestos: Administrar el presupuesto y los recursos financieros de la
Subsecretaria de Hacienda, resguardando los valores y gestionando su uso eficiente, en apoyo al normal
desarrollo de las actividades derivadas de los lineamientos estratégicos de la institucién, dentro del marco
de la normativa que la rige.

- Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas: Atraer, contratar y mantener una dotacién de personal
idénea y calificada, que cubra los requerimientos humanos necesarios de la Subsecretaria para facilitar el
logro de los objetivos institucionales, incluyendo los siguientes ambitos de accion:

1.- Planificacion y Soporte de la Gestion de Personas: comprende la politica de gestion y desarrollo de
personas, procesos administrativos, planificacion de la gestion de personas, planificacidon dotacional,
sistemas de informacion para la gestion de personas, posicionamiento del area de personas e innovacién y
desarrollo.

2.- Gestion del Desempefio: comprende reclutamiento y seleccién, induccién, gestién del desempefio
individual y egreso.

3.- Gestidn del Desarrollo: comprende capacitacion, movilidad de las personas y gestion del conocimiento
institucional.

4.- Gestion del Cambio Organizacional: comprende el disefio organizacional, la gestién de ambientes
laborales, la gestion del reconocimiento y liderazgo, la gestidn de las comunicaciones y relaciones laborales
e inclusion y la no discriminacion.

Para dar cumplimiento a los cuatro ambitos de accion referidos anteriormente, se contemplan tres areas
que estaran a cargo de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas:

1.- Area de Planificacion y Soporte: comprende la politica de gestion y desarrollo de personas, procesos
administrativos, planificacién de la gestidn, planificacién dotacional, posicionamiento del 4rea de personas
y disefio de politicas de innovacién y desarrollo.

2.- Area de Gestién del Desempefio: comprende reclutamiento y seleccion, induccién, gestion del
desempefio individual y egreso.

3.- Area de Desarrollo y Cambio Organizacional: comprende capacitacion, disefio de politicas de movilidad,
gestion del conocimiento institucional, gestion de ambientes laborales, gestién del reconocimiento y



liderazgo, gestion de las comunicaciones, relaciones laborales, disefio de politicas de inclusion y no
discriminacion.

- Unidad de Abastecimientos y Contratos: Proveer los bienes y servicios requeridos por los clientes
internos, en forma oportuna y en las mejores condiciones de calidad y precio que ofrezca el mercado, de
acuerdo a la normativa vigente.

- Unidad Atencion de Consultas — Oficina de Partes: Recibir, registrar, clasificar, tramitar, distribuir,
seguir y archivar los documentos que ingresan y egresan de la Subsecretaria, de manera oportuna, eficiente
y segura para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Desarrollar el sistema de acceso a la
informacion publica, integrando la gestién de documentos a lo largo de todo su ciclo de vida y archivo, el
flujo y control de Transparencia Pasiva de la Ley 20.285; ademas de generar las estadisticas e indicadores
que sirvan de soporte a la mejora permanente del servicio a la ciudadania.

- Unidad de Servicios Generales: Administrar infraestructura, bienes muebles y servicios basicos,
optimizando el uso de éstos, para asi alcanzar con eficiencia los objetivos institucionales.

- Unidad de Bienestar: Proporcionar y gestionar servicios y beneficios al personal de la Subsecretaria
y su grupo familiar, propendiendo al mejoramiento de su calidad de vida, de acuerdo a la normativa que lo
rige.

4, INSTRUYASE para que este acto administrativo se
comunigue a todos los funcionarios de la Subsecretaria de Hacienda, a través de las plataformas internas
(correo electrénico institucional e intranet del Ministerio de Hacienda).

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

— " 'FRANCISCO MORENO GUZMAN
} + SUBSECRETARIO DE HACIENDA

Distribucién:
- Sr. Cristdbal Pefia Liberona, Jefe de Gabinete del Subsecretario de Hacienda.

- Sr. Oscar Escobar Alaniz, Encargado de Informética.

- Sra.Johanna Quitral Henriquez, Encargada de Contabilidad y Presupuestos.

- Sra. Natacha Cuevas Gutiérrez, Encargada de Gestion y Desarrollo de Personas.
- Sra. Karina Valenzuela Cuevas, Encargada de Abastecimientos y Contratos.

- Sra. Maria Cecilia Sanchez Gonzélez, Encargada de Atencidn de Consultas.

- Sr. Carlos Acevedo Ramirez, Encargado de Servicios Generales.

- Sra. Gloria Peyrau Mollano, Jefa de Bienestar.



