‘@ Ministerio de
‘ Hacienda MINISTERIO DE HACIENDA

19 DIC 2025

_ _ TOTALMENTE TRAMITADO
Gobilemsde chile DOCUMENTO OFICIAL
Gabinete Subsecretaria

Departamento Administrativo

MRM/ISB/JLE

E11666/2023
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EXENTA N2 883/2025

MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA N°265, DE 2024,
QUE REGULA LA FACULTAD Y APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
ARTICULO 67 DE LA LEY N2 21.526, EN LA
SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL DEL
MINISTERIO DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE
HACIENDA Y LA UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y  ADUANEROS,
ADECUANDOLA A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
42 DE LA LEY N2 21.724.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3°, 5°, y 24 del D.F.L. N2
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administraciéon del Estado; en la Ley N2 19.880, que Establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administraciéon del Estado; en el Decreto
Supremo N24.727, de 1957, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento Organico de
la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda; en el Articulo 67 de la Ley
N221.526, que Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales; en el Articulo 45 de la Ley N2 21.126; el Articulo 42 de la Ley N2 21.724; y, en la Resolucién
N236, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el primer inciso del Articulo 67, de la Ley N2
21.526, faculta durante los afios 2023 al 2026 a los jefes superiores de los Servicios que indica,
para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotacién mdxima
del personal del Servicio que se fije por resolucidon de la Direccién de Presupuestos, cualquiera
sea su régimen laboral, quienes podrédn realizar sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por esta Secretaria de
Estado.

2. Que, mediante la Resoluciéon Exenta N°265, de 26
de junio de 2024, fue aprobado el procedimiento para la aplicacidon del Articulo 67 de la Ley N¢
21.526 en la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda cuyo alcance se
extiende a todos sus programas seialados en la Partida 08, Capitulo 01 de la Ley de presupuestos
del ano 2023.

3. Que, sin perjuicio de lo anterior, considerando el
caracter funcionalmente desconcentrado de la Unidad Administradora de los Tribunales
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Tributarios y Aduaneros, y atendida la particularidad de sus funciones y objetivos, se ha estimado
necesario considerar a su respecto, en forma separada, la determinacién de las funciones
teletrabajables y no teletrabajables y la regulacion del procedimiento de seleccién de postulantes
a cumplir sus funciones bajo esa modalidad.

4. Que por su parte, respecto del Programa 12,
Secretaria de Gobierno Digital -cuyo traspaso a la Subsecretaria de Hacienda e incorporacion de
sus funcionarias y funcionarios a su dotacién operd por mandato de la Ley N° 21.658 , el cual se
materializé a contar del 1 de marzo de 2024 y se dispuso en el Decreto Exento N° 012, de 28 de
febrero de 2024, de la Secretaria General de la Presidencia-, sus funcionarias y funcionarios se
acogieron, previo al traspaso antedicho, a las disposiciones del reglamento aprobado mediante la
Resolucién Exenta N° 1216, de 2023, de la Secretaria General de la Presidencia, el cual se entiende
formar parte integral de la Resolucion Exenta N°265, de 2024, que regula el procedimiento para
la aplicacion del articulo 67 de la Ley N° 21.526 en la Subsecretaria de Hacienda en todo lo tocante
a la definicion de las funciones teletrabajables y las modalidades de jornada a las que pueden
acogerse los funcionarios del mencionado Programa que hagan uso de trabajo remoto o a
distancia en dicho marco normativo.

5. Que, con posterioridad a la entrada en vigencia y
aplicacion de las disposiciones de la Resolucion Exenta N°265, de 2024, mediante el Articulo 42
de la Ley N° 21.724, de reajuste para el afio 2025, se incorporaron diversas modificaciones al
articulo 67 de la Ley N° 21.526, tocantes al control remoto de jornada, cargos de jefaturas no
teletrabajables; la posibilidad que los funcionarios/as en terreno accedan a teletrabajo, la
prohibicién de desarrollar teletrabajo en jornadas fraccionadas que si bien fueron incorporadas a
los Convenios de Aceptacion y Desempeiio de Teletrabajo (CAD) suscritos en enero de 2025 en lo
sucesivo, no se han formalizado en el instrumento que le sirve de marco, lo que se viene a
subsanar en este acto.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE en el procedimiento para la
aplicacion del articulo 67 de la Ley N2 21.526 en la Subsecretaria de Hacienda, los siguientes
puntos:

A) Reempldcese en el punto 6. “ALCANCE DE LA MODALIDAD” su parrafo primero, quedando como sigue:
“La modalidad de Teletrabajo, para las y los funcionarios de la institucion, serd hibrida,
combinando dias de trabajo presencial y dias de teletrabajo entre los dias habiles de lunes
a viernes. Durante los dias en que se cumpla la jornada diaria en teletrabajo, el
cumplimiento de ésta se controlara a través del sistema remoto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo dispuesto por la Subsecretaria. Los funcionarios y las
funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de
trabajo.”

B) Eliminese en el parrafo primero del punto 7.8 “Criterios para distribucidon cupos de teletrabajo” la
expresion “para el afio 2024”, quedando como sigue:

“De acuerdo al articulo 67 de la Ley N° 21.526, el total de cupos de teletrabajo de la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda serd determinado por
resolucién de la Direccion de Presupuestos, incluyendo todos sus programas para el
cdlculo de dicha dotacion maxima. “
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Q)

D)

E)

F)

Eliminese de la letra I) del Punto 9.1 “De los Deberes”, de la secciéon “9. DERECHOS Y DEBERES DEL
PERSONAL”, la palabra final “presencial”, quedando como sigue:
“1) Cumplir con las tareas que le sean asignadas. En caso de incumplimientos reiterados,
la Subsecretaria, previo informe de la jefatura, podra disponer el término del Convenio de
Aceptacion y Desempeio de Teletrabajo (CAD). Lo mismo en caso que el/la funcionario/a
registre atrasos injustificados reiterados y/o ausencias injustificadas respecto de su
jornada.”

Modifiquese la letra b) del Punto 9.2 “Derechos de quien teletrabaja” de la forma en que se sefiala a
continuacion:
“b) Tendra la obligacion de registrar el inicio y término de su jornada los dias definidos
para desarrollar las labores en modalidad de teletrabajo a través del sistema de marcaje
remoto establecido en la Subsecretaria. La marcacidn via reloj control, se mantiene los
dias en que el trabajo se realice de forma presencial o cuando la jefatura directa solicite
la concurrencia de la persona a las instalaciones del servicio.

Reemplécese el parrafo final del Punto 11 “CONVENIO DE ACEPTACION Y DESEMPENO DE TELETRABAJIO
(CAD)”, quedando como sigue:

“Este convenio sera registrado y sus antecedentes deberan ser mantenidos por la Unidad
de Gestion y Desarrollo de Personas de la Subsecretaria de Hacienda, la cual reportara
mensualmente su vigencia y proveera la informacion para la publicacién de la némina de
funcionarios/as en teletrabajo en la seccidon correspondiente de Transparencia Activa
institucional”.

Modifiquese el Anexo N° 4, “Convenio de Aceptacion y Desempefio de Teletrabajo (CAD)” de la forma
que se sefalard enseguida:

1. Reemplacese la letra b) del punto PRIMERO: Aspectos Legales y Administrativos, por el siguiente:

“b)El Teletrabajador/a tendra la obligacion de registrar el inicio y término de su jornada
los dias definidos para desarrollar las labores en modalidad de teletrabajo a través del
sistema de marcaje remoto establecido en la Subsecretaria. La marcacidn via reloj control,
se mantiene los dias en que el trabajo se realice de forma presencial o cuando la jefatura
directa solicite la concurrencia de la persona a las instalaciones del servicio.”

2. Agréguese al final del punto SEGUNDO: Modalidad de Teletrabajo, el parrafo siguiente:

“En ningun caso el Teletrabajador/a podra hacer uso de esta modalidad fraccionando la
jornada diaria de trabajo.”

2. En todo lo no modificado expresamente por el

presente acto administrativo, continuardn vigentes todas y cada una de las estipulaciones de la
Resolucién Exenta N° 265, de 26 de junio de 2024.

3. DIFUNDASE la presente resolucién exenta a través

de la Intranet Institucional y mediante correo electrdnico institucional a todo el personal de la
Subsecretaria de Hacienda, incluyendo a todos sus programas y de la Unidad Administradora de
los Tribunales Tributarios y Aduaneros.
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4. REMITASE copia del presente acto administrativo,
una vez totalmente tramitado, a la Direccion Nacional del Servicio Civil y a la Direccion de
Presupuestos, para los fines correspondientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

R HERRER
RETARIA DE HACIENDA

Visacion
Direccion de Presupuestos

* DE EVALUACION, “w
_ %N ARENCIAY o
Distribucidn: o‘ 7* TVIDAD f’
- Gabinete Ministro de Hacienda.
- Gabinete Subsecretaria de Hacnenda
- Departamento Administrativo, Ministerio de Hacienda.
- Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas, Ministerio de Hacienda.
- Unidad de Planificacion y Control de Gestién, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacién Macroecondmica, Ministerio de Hacienda
- Coordinacion Microecondmica, Ministerio de Hacienda
- Coordinacion de Politicas Tributarias, Ministerio de Hacienda
- Coordinacion de Servicios Relacionados, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacion de Modernizacion del Estado, Ministerio de Hacienda
- Coordinacion de Género, Ministerio de Hacienda
- Coordinaciéon de Finanzas y Asuntos Internacionales, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacion Juridica, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacion Legislativa, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacién de Comunicaciones, Ministerio de Hacienda.
- Coordinacion de Mercado de Capitales, Ministerio de Hacienda.
- Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros, Ministerio de Hacienda.
- Asociacién Funcionarios Secretaria y Administracion General Ministerio Hacienda (MINDHA)
- Asociacién Unidn de Funcionarios de la Subsecretaria de Hacienda (ANUFSH)
- Asociacion Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria de Hacienda (AFUNDHAR)
- Direccion Nacional del Servicio Civil.
- Direccion de Presupuestos.
- Unidad de Atencion de Consultas - Oficina de Partes, Ministerio de Hacienda.



